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H. CONGRESO DEL ESTADO:

" En Sesién Ordinaria de este H. Congreso celebrada en fecha 22 de noviembre

del afio en curso, se turnd a esta Comisién Permanente de Puntos Constitucionales
"y Gobernacién para su estudio, andlisis y dictamen, la Minuta con Proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en materia

~ de justicia laboral, la cual fue remitida por la Camara de Diputados del Honorable

Congreso de la Union, para efecto de que ésta Soberania conozca y resuelva
‘respecto a la citada minuta, de conformidad con lo establecido en el articulo 135 de

nuestra Carta Magna.

Los diputados integrantes de esta Comision Permanente, nos abocamos al
- estudio y andlisis de la propuesta de reforma constitucional mencionada,

considerando los siguientes,
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ANTECEDENTES:

PRIMERO. En fecha 28 de abril de 2016, el Ciudadano Presidente de la
RepUblica, Licenciado Enrique Pefia Nieto, en egjercicio de sus atribuciones
constitucionales, presenté ante el Senado de la Republica la iniciativa con proyecto
de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral,

mediante el cual se propone reformar los articulos 107 y 123.

Asimismo, la Mesa Directiva del Senado, determind turnar dicha iniciativa a las

Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Justicia; de Trabajo y Prevision

Social, y de Estudios Legislativos, Segunda, a fin de que realizaran el estudio, analisis

y Dictamen correspondiente.

SEGUNDO. En fecha 5 de octubre del presente, las Comisiones referidas en
el numeral inmediato anterior, llevaron a cabo la sesion de Comisiones Unidas en la

cual se aprobé el Dictamen que dio origen a la Minuta de referencia.

TERCERO. En fecha 13 de octubre del mismo mes y afio, el Pleno del Senado
Republica discutio el referido Dictamen, misma Minuta fue aprobada por

i vidad con 99 votos a favor.

CUARTO. En fecha 20 de octubre del presente, la Camara de Diputad

recibio la Minuta de referencia. : d

)

]

La Presidencia de la Mesa Directiva de la Comisién Permanente del Gongre Ol

de la Unién, turné a la Comisién de Puntos Constitucionales para dictameny a
Comisién de Trabajo y Prevision Social, para opinion, la Iniciativa presentada \7
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QUINTO. En fecha 4 de noviembre del afio en curso, la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Union, aprobd la Minuta Proyecto de Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia

Laboral.

SEXTO. En fecha 10 de noviembre del afio corriente, este H. Congreso del
Estado recibié en la Oficialia de Partes, la Minuta con Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia

Laboral.

SEPTIMO. Como ya ha sido mencionado, la citada minuta federal fue turnada
esta Comision Permanente de Puntos Constitucionales y Gobernacion, en fecha 22
de\noviembre del afio en curso, y distribuida en sesién de trabajo el dia 24 de

noviembre para su andlisis, estudio y dictamen respectivo.

Con base en los antecedentes antes citados, los diputados integrantes de esta

Comisién Permanentg, realizamos las siguientes,
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CONSIDERACIONES:

PRIMERA. De conformidad con lo establecido por el articulo 135 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Congreso del Estado de
Yucatan, como integrante del Constituyente Permanente, debe manifestar si aprueba
0 no, la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 43 fraccién | inciso a)‘de la Ley de
Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatén, esta Comision Permanente
de Puntos Constitucionales y Gobernacion, es competente para conocer sobre los
asuntos relacionados con las reformas a la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

SEGUNDA. Actualmente, México enfrenta un escenario de debilidad en

diversas areas vinculadas con el Estado de derecho, es decir, aquellas instituciones

creadas para normar la imparticién de justicia. Una de las areas afectadas es la
aboral, encargada de regular elementos indispensables para la competitividad del

pais: el Estado, el trabajo y el capital.

En este sentido, es importante destacar que es la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, es la norma suprema en nuestro pais, donde(s
contemplan las garantias y libertades que tienen los individuos, asi comay |
proteccion de.que gozan frente al Estado. Es en este ordenamienfo que con el Rago )

del tiempo se han comekzado a incorporarse paulatinamente los derec

sociales que regulan garagtias\basicas aseguradas a los trabajadores, frentg a
empleadores. i\
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Es asi que las garantias sociales son uno de los pilares que sustentan el
Estado democréatico de derecho en nuestro pais, producto de la evolucion del orden
juridico nacional del igualitarismo absoluto y la regulacidon eminentemente civil de las
relaciones de trabajo, al equilibrio de los factores de la produccion conforme a solidos
prihcipios de justicia social, dignificacion de la actividad laboral y reivindicacién del

trabajo, conforme a una nueva y auténoma rama del derecho’.

Por lo anterior, consideramos que para prosperar a partir de la creacién de
oportunidades de desarrollo personal y colectivo, la sociedad debe generar, en su
conjunto, los espacios econémicos, politicos, juridicos y sociales que propicien, junto
con la libre concurrencia bajo un orden general e incluyente, condiciones de equidad
y justicia en la distribucion de la riqueza y el acceso a los medios de subsistencia y
consumo que se traduzcan en mejores niveles de vida, solidos y con calidad. Por eso,
las bases legales que regulan la actividad econdémica deben'asegurar las instancias

optimas para que esas oportunidades sean efectivas y proporcionen a quienes

\requieren del trabajo de otros, sea productivo o de servicios, y de aquellos que

oporcionan su esfuerzo intelectual o fisico como su medio de vida y realizacion, las
condiciones adecuadas tanto de trabajo como para la inversion y la creacion de
empleos. Desde luego, estas bases legales deben ser congruentes con la realidad
en la que operaran, y también ser potenciadoras de las dinamicas sociales y
econdmicas del entorno laboral, adaptarse a las circunstancias y a su vez ser capace

de impulsar, paulatinamente, un avance social hacia los objetivos.

En este sentido, consideramos que ta&\g trabajadores como patrones,

organizaciones; autoridades laborales, legisladores, oOrganos jurisdicCipna

s
C

! http://ordenjuridiCo.gob.mx/Publicaciones/Libroszm3/laboral-2013-web.pd
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asociaciones de la sociedad civil y profesionales especialistas en la materia tenemos
la responsabilidad de contribuir y aportar desde nuestras respectivas funciones,
conclusiones para que sociedad y gobierno estemos en condicion de revisar el marco
juridico laboral con objetividad y visién de futuro frente a los retos de un mundo cada

vez mas interdependiente y competitivo.

TERCERA. Toda persona tiene derecho al trabajo. El derecho al trabajo es la
base para la realizaci()h de otros derechos humanos, para una vida en dignidad.
Incluye la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o
aceptado. En la realizacion progresiva de este derecho, los Estados estan obligados
a garantizar la disponibilidad de orientacion técnica y profesional, y a tomar las
medidas apropiadas para crear un entorno propicio para existan oportunidades de

empleo productivo. Los Estados deben garantizar la no discriminacién en relacion con

todos los aspectos del trabajo.

Asimismo, encontramos como un derecho fundamental en materia laboral, el
dedecho de asociarse entre si y a negociar de manera colectiva para mejorar las
condisjones de trabajo y los niveles de vida. Tienen el derecho a formar y afiliarse a
un sindicato de su elecciéon, y asi como formar agrupaciones nacionales o
internacionales. Los trabajadores tienen el derecho de huelga, siempre y cuando se

realice de conformidad con lo establecido en las leyes en la materia.

En México estos derechos se encuentran regulados a través del articulo {12 ,
/ Constitucional, que se divide en dos apartados, el apartado “A” que tiene,c §

{i funcion regular las relaciones laborales entre trabajadgqres y patrones en genera, )

wil‘Trabajo, y el apart o\ )
bwyrocraticas, lascua

o J
\6
\

tiene su propia ley reglamentaria la cual es la Ley Federa

“B” que se encarga de regular las relaciones laborale
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reglamentada por la Ley Federal Burocratica en el caso delos trabajadores de la

federacion y las leyes burocraticas de las entidades federativas.

Asimismo, el articulo 123 Constitucional establece normas que regulan el
procedifniento laboral ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y Los Tribunales
Burocréaticos, estas normas plantean derechos en materia de estabilidad en el
empleo, vacaciones, salario minimo, aguinaldo y las condiciones laborales en
general. También crea el procedimiento de huelga entre otras garantias

fundamentales para los trabajadores.

Es asi que la composicidn, ubicacion y naturaleza de las autoridades que

resuelven los conflictos laborales: las juntas y los tribunales de Conciliacion y Arbitraje

en México son estructuralmente autoridades administrativas, con facultades
jurisdiccionales. Estan ubicadas y dependen directamente del Poder Ejecutivo, sea

statal o federal, pero tienen atribuciones del Poder Judicial porque resuelven los

omo se puede observar, es indispensable una restructuracion para
profesiohalizar y estructurar de diferente forma a los tribunales de trabajo. Sacarlos
del ambito\de! Poder Ejecutivo, y llevarlos al Poder Judicial, fortaleciendo el estado
democratico de derecho en el mundo del trabajo para dar certeza a trabajadores y
empleadores, garantizando una burocracia estatal competente y eficaz y la voluntad

politica de hacer efectivo el sistema legal y actuar como arbitro imparcialrgntre

intereses encontrados. El acceso a una justicia imparcial, oportuna y eficaz

\
marco del Poder Judicial y dotada de los recursos necesarios, es indispensablg.
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Por ello, los diputados integrantes de esta Comision dictaminadora nos
pronunciamos a favor del Proyecto de Minuta con el objeto de restructurar la
imparticion de justicia en nuestro pais con el fin de eliminar aquellos aspectos que
hacen de la justicia laboral lenta, costosa y de dificil acceso, asi como combatir la
parcialidad, simulacion, discrecionalidad y opacidad. Por tal motivo, los diputados
integrantes de esta Comisién dictaminadora consideramos viable la reforma a la

Constitucion Federal

CUARTA. Con la aprobacion de las reformas en los articulos 107 y 123 de la
Constitucién, en materia de justicia laboral, por parte del Congreso de la Union, se
contempla la creacién de tribunales laborales en sustituciéon de las juntas de
congciliacion y arbltraje para que, como 6rganos que forman parte del Poder Jud|c1a|

resuelvan los conflictos laborales. Es asi que la resolucion de las diferencias o los

conflictos entre trabajadores y patrones estaran a cargo de los tribunales del Poder
Judicial de la Federacién o de las entidades federativas. Asimismo, con la aprobacion
de esta reforma los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria

orrespondiente, la cual sera una instancia pre-judicial.

En este sentido, se establece que en el orden local, la funcion conciliatoria
estara a cargo de los Centros de Conciliacion, concebidos como organismos
descentralizados, especializados e imparciales, con personalidad juridica 'y

patrimonio propio, asi como autonomia técnica, operativa, presupuestaria, d

decision y de gestion.

0O
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descentralizado contara con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion y su titular.
sera designado de una terna que sometera el Ejecutivo Federal a la Camara de

Senadores.

Otro punto que se destaca en la reforma es la reconformacion de las funciones
de registro de las organizaciones sindicales y de los contratos colectivos de trabajo
como una competencia federal, a cargo del organismo publico descentralizado antes
referido. De igual manera se regula que para la obtencién de la' celebracién de un
contrato colectivo de trabajo, se deberd acreditar que se cuenta con la representacion
de los trabajadores. Con estas reformas, de igual manera s€ garantiza el voto

personal, libre y secreto de los trabajadores para la eleccion de sus dirigentes.

Por ultimo, se establece que la Ley Reglamentaria determinara el

procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria, la que debera

consistir en una sola audiencia obligatoria, y en caso de existir subsecuentes

audiencias deberan ser por acuerdo de las partes en conflicto.

Por lo que hace al régimen transitorio, esta Comision coincide con los términos

esta planteado en la Minuta, destacando lo siguiente: Se otorga un afio a partir

para realizar las adecuaciones legislativas correspondientes. Un afio para

nombramiento del titular del organismo federal descentralizado. Se prevé que

interpuestos en contra de laudos.
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QUINTA. Una vez realizado el estudio y analisis de la Minuta con Proyecto de
Decreto, en materia de justicia laboral, esta Comisién coincide con los objetivos -
principales de la Minuta de Proyecto de Decreto de reforma constitucional, los cuales
versan sobre la profunda transformacion del sistema de justicia laboral, lo que a su
vez involucra a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los &mbitos federal y estatal.
Asimismo, busca acabar con todo espacio susceptible a tutelar inercias, vicios Yy
practicas que durante el desarrollo de un conflicto laboral dan lugar a la incertidumbre

juridica de las partes.

Por ello, los diputados integrantes de esta Comision Permanente nos
pronunciamos a favor de lo vertido por los legisladores federales de reformar y
adicionar los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en materia de justicia laboral.

Por todo lo expuesto y fundado en los articulos 135 de la Constitucion Politica
los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccidén V de la Constitucion Politica, 18, 43
fracoidn | inciso a) y 44 fraccién VIl de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo, 71
| y 72 del Reglamento de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo, todos
&stos Ultimos ordenamientos del Estado de Yucatan, sometemos a consideracion del

Pleno del Congreso del Estado de Yucatan, el siguiente proyecto de:

R
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DECRETO:

Articulo Unico. El H. Congreso del Estado de Yucatan aprueba en sus

términos la Minuta con Proyecto de Decreto de fecha 04 de noviembre del afio 2016,

enviada por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, por medio de la

cual se reforman y adicionan diversas fracciones de los Articulos 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia

Laboral, para quedar en los siguientes términos:

MINUTA

PROYECTO
DE DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS FRACCIONES DE LOS
. ARTICULOS 107 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las
fracciones XVIII, XIX, XX, XXl y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se
ADICIONAN la fraccion XXII bis y el inciso ¢) a la fraccion XXXI del Apartado A del
propio axticulo 1 23, y se elimina el Gltimo parrafo de la fraccion XXX!| del Apartado A
del articuld 1 23, ambos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano
para quedar como sigue:

Articulo 107. ...
l.alV....

V...

a)ac)..

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o santencias definitivassque
pongan fin al juicio dictadas por los tribunales laborales cales o federales o laudos
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del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del
Estado y sus homologos en las entidades federativas;

VI. a XVIIL. ...

Articulo 123. ...

A...
I.a XVIL. ...

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital. En los servicios publicos seré obligatorio para los trabajadores dar aviso,
con diez dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas U nicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o
s propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
stablecimientos y servicios que dependan del Gobierno.

Culndo se trate de obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo se
debexa acreditar que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX. Los_paros seran licitos Gnicamente cuando el exceso de produccion haga
necesario’ suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable,
previa aprobacion de los tribunales laborales.

XX. La resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrgnes
estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o Yg la )
entidades federativas, cuyos integrantes seran designados atendiendo a lo disp
! en los articulos 94, 97, 1 1 6, fraccion 111, y 1 22, Apartado A, fraccion IV, de
Constitucion, seglin corresponda, y deberan contar con capacidad y exp ienc
materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberén observar los prin jpios\d
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estara a cargo de los Centros de Conciliacién, especializados e imparciales que se
instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica
y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determinara en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliatoria. En todo caso, la etapa de conciliaciéon consistira en una sola audiencia
obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las
subsecuentes audiencias de conciliacién sélo se realizaran con el acuerdo de las
partes en conflicto. La ley establecera las reglas para que los convenios laborales
adquieran condicién de cosa juzgada, asi como para su ejecucion.

En el orden federal, la funcidn conciliatoria estard a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le correspondera ademas, el registro
de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como
todos los procesos administrativos relacionados. -

" El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa,
resupuestaria, de decision y de gestion. Se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
ofesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determinara en la ley de la materia.

ParaNa designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el
parrafo\anterior, el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracion de la
Céamara Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas, )
realizara la designacion correspondiente. La designacion se haré por el voto de la

dos terceras partes de los integrantes de la Cdmara de Senadores presentes, dentr

del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolvigr
dentro de dicho plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe
Ejecutivo Federal.

:

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna prophgstay
el Ejecutivo Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo anterior. §i esta A
segunda terna fuere rechazada, ocupara el cargo la _persoga que dentro de

| \

erna designe el Ejecutivo Federal.
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El nombramiento deberé recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia
en las materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya
ocupado un cargo en algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo
publico de eleccién popular en los tres afos anteriores a la designacién; y que goce
de buena reputacion y no haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, debera
cumplir los requisitos que establezca la ley. Desempefiara su encargo por periodos
de seis afios y podréa ser reelecto por una sola ocasion. En caso de falta absoluta, el
sustituto sera nombrado para concluir el periodo respectivo. Sélo podra ser removido
por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucién y no podré tener
ningtn otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquéllos en que actlen en
representacion del organismo y de los no remunerados en actividades docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucién, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de
los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XX ...

XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la
libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones,
eberan garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y : .

b) Cexteza en la firma, registro y deposito de los contratos colectivos de trabajo. |
' Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de un

contrato colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes, el voto de los trabajagidres

sera personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principips.
Con base en lo anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindidales
podran, de conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar odalidades procedim

’\ aplicables a los respectivos procesos.

XX, a XXVI. ...

XXV ...
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a) ... :
b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.

c)ah)...

XXVIIL a XXX ...
XXXI. ...
a)yb)...

¢) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos
que afecten a dos o0 més entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en méas de una entidad
federativa; ‘

4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de Ley, y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus

abajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual,
las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de
s o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley correspondie

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publica 0
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. E| Congreso de la Union vy las legislaturas de las entidades, f
deberan realizar las adecuaciones legislativas que \ correspondan par
cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto, dgnt o0 del afio sigulgnte\a la
entrada en vigor del mismo.
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Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los
Centros de Conciliacién y el organismo descentralizado a que se refiere el presente
Decreto, de conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o las autoridades
locales laborales, continuaran atendiendo las diferencias o conflictos que se
presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de los contratos colectivos
de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion
continuaran conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos
por las referidas Juntas en términos de lo previsto por la fraccién V del articulo 1 07
de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los
tribunales laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a
que se refiere el presente Decreto, serdn resueltos de conformidad con las
disposiciones aplicables al momento de su inicio.

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este
Decreto, el Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la terna para la
designacién del titular del organismo descentralizado que se encargara de atender
los asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y
organizaciones sindicales.

Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la
tencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo Tercerp
Transitorio, se respetaran conforme a la ley.

»
&

Sexto: Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deber
transferir los procedimientos, expedientes y documentacion que, en el ambito de
espectivas competencias, tengan bajo su atencién o resguardo a los tribuna
laborales y a los Centros de Conciliacion que se encargaran de resolve
diferencias y los conflictos entre patrones y trabajadores. ‘

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion
deberan transferir los expedientes y documentacion que, \en el ambito
respectivas competencias tengan bajo su atencién o resguardo, al orgapism
descentralizado que se encargara de atender los asuntos relaciogados con el re istro
de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.
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Articulos transitorios:

Articulo primero. Publiquese este Decreto en el Diario Oficial del Gobierno

del Estado de Yucatan.

Articulo segundo. Enviese a la Céamara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unidn, el correspondiente Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatan, para los efectos legales que correspondan.

DADO EN LA SALA DE COMISIONES ABOGADA ANTONIA JIMENEZ
TRAVA DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA,
YUCATAN, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS.

COMISION PERMANENTE DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES Y GOBERNACION

PRESIDENTE

DIP. HENRY ARON
SOSA MARRUFO
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VICEPRESIDENTE

DIP. JOSE ELIAS
LIXA ABIMERHI

SECRETARIO

DIP. ANTONI

HOMA SERRANO

SECRETARIO

GRANJA PENICHE

DIP. DANIEL JESUS (%%/
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VOCAL

DIP. RAFAEL ' /
GERARDO
MONTALVO MATA

VOCAL

DIP. RAUL PAZ
ALONZO \

D
—

VOCAL

DIP. CELIA MARIA
RIVAS RODRIGUEZ

Esta hoja de firmas pertenece a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas fracciones de
los Articulos 107 y 123 de la Constitucign Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral.
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