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H. CONGRESO DEL ESTADO. /

En sesiones ordinarias de pleno celebradas en fechas 2 y 9 de ‘
diciembre de 2020; 24 de marzo y 21 de abril del presente afio, se turnaron a
esta Comisidn Permanénte de Igualdad de Género, para su estudio, andlisis
y dictamen, las iniciativas: con proyecio de decreto que reforma diversos %&
articulos a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en '
materia de Equidad de Género, presentada por: la diputada Karla Reyna
Franco Blanco, integrante de la Fraccidn Legislativa del Partido
Revolucionario Institucional de esta LXI! legislatura; iniciativa con proyecto de g

decreto que reforma diversos articulos a la Ley de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia y Cddigo Penal en materia de violencia I
institucional, presentada por las Diputadas Maria de los Milagros Romero
Bastarrachea, Silvia América Ldpez Escoffié, Kathia Maria Bolio Pinelo, Karla //)
Reyna Franco Blanco, Lizzete Janice Escobedo Salazar, Rosa Adriana Diaz [
Lizama, Fatima del Rosario Perera Salazar, Maria Teresa Moisés Escalante, fi
Lita Rosa Frias Castillo, Mirthea del Rosario Arjona Martin, Paulina Aurora;/
Viana Gdmez, Leticia Gabriela Euan Mis y Diputado Luis Maria Aguila_r’f
Castillo integrantes de la LXIl Legislatura del H. Congreso del Estado de
Yucatan; iniciativa con proyecto de decreto que reforma diversos articulos a

la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en materia de

-
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Violencia Obstétrica, presentada por: la diputada Lizzete Janice Escobedo
Salazar, integrante de la Fraccién Legislativa del Partido Revolucionario
Institucional de esta LXII legislatura; iniciativa con proyecto de decreto por el
-que se modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Yucatan, en materia de protocolos de actuacién para
la prevencién, atencién, sancién y erradicacion de violencia contra mujeres,
niﬁés y de género, presentada por la Diputada Maria Teresa Moisés
Escalante, integrante de la Fraccion Legislativa del Partido Revolucionario
Institucional de esta LXII Legislatura y la Iniciativa con proyecto de Decreto
por el que se modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Yucatan, en materia de 6rdenes de proteccion de

emergéncia, signada por los Diputados Integrantes de la Fraccion Legislativa

del Partido Revolucionario Institucional y el Diputado Martin Enrique Castillo

Ruz.

Las diputadas y diputados integrantes de esta Comision Permanente,

en los trabajos de estudio y analisis de las referidas iniciativas, tomamos en ANY

!

consideracién los siguientes,

ANTECEDENTES:

l‘:t"""'-n-.....

PRIMERO. En fecha 1 de abril del afic 2014 fue publicado en ¢l Diario
Oficial del Gobierno del Estado el Decreto nimero 163, por el que se expide
la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Yucatén, con el objeto de garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, a través de la regulacién de los principios de actuacigffn y
mecanismos de coordinacion entre las autoridades y las medidas de ateﬁcién

a las victimas. Esta ley se reformd por Gltima vez en fecha 23 de julio del afio
2020.
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SEGUNDO. En fecha 30 de marzo del afio 2000 fue publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado el Decreto namero 253, por el que se
expide el Cddigo Penal del Estado de Yucatan, siendo su ultima reforma en

fecha 24 de julio de 2020 mediante decreto nimero 267.

TERCERO. En fecha 26 de noviembre de 2020, la diputada Karla
Reyna Franco Blanco integrante de la Fraccion Legislativa del Partido

O —
=

Revolucionario Institucional de esta LXII legislatura, presento la iniciativa con
proyecto de decreto que reforma diversos articulos a la Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia en materia de Equidad de Género.

La susctita manifestd en la parte conducente de la exposicion de

motivos de dicha iniciativa, o siguiente:

En el marco de la celebracion del dia Internacional de la Eliminacion de Ia

Violencia Contra fa Mujer, que fue ef dia de ayer 25 de noviemnbre, encueniro propicia
fa ocasion para presentar esta iniciativa, que tiene como fin principal la creacion de un
registro ptibfico sistematico de los delifos cometidos en contra de las muferes, ya que
todas las yucatecas y yucatecos, debemos involucramos en la construccion y

fortalecimiento de una cullura de igualdad de género y prevencion de la violencia hacia
las mujeres.

Sin embargo, la Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en su articuio 49 fraccion XXiil dispone que Comrresponde a las enfidades
federativas y al Distrifo Federal, de conformidad con lo dispuesto por esta ley y los
ordenamientos locales aplicables en la materia:”

Crear un registro publico sisternatico de los delifos cometidos en conira de /
mujeres, gue incluya la clasificacion de fos hechos de los que fenga conocimiento, fugar 7
de ocurrencia y fugar de hallazgo de los cuerpos, caracteristicas socio demogréficas de
fas victirmas y del sujeto activo, especificando su tipologria, relacion entre el sujefo activo
y pasivoe, moviles, difigencias béasicas a realizar, asi como las dificuftades para Ia
practica de diligencias y determinaciones; los indices de incidencia y reincidencia, ;
consignacion, sancion y reparacion del dafio. Esle registro se infegrard a la estadistica I;
criminal y vicfirnal para definir politicas en materia de prevencion del deiito, procuracion {
y administracién de justicia”. :

La l ey de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia def Estado
de Yucatan, fiene por objeto garantizar el derecho de fas mujeres a una vida fibre de f
violencia, a fravés de la regulacion de los principios de actuacidn y mecanismos de
coordinacion entre las autoridades y fas medidas de atencion a las victimas.

En su confenido, se definen diversas cuesticnes que son de suma
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importancia para poder lograr el objetivo; es por eso que el dia de hoy quiero fratar fo
referente a la creacion del registro piblico sisterndtico de los delifos comefidos en
conira de mujeres.

La presente iniciativa propone la creacién del registro publico sistemalico de
los delitos cometidos en contra de mujeres, en nuestro estado con la finalidad de
recabar informacion de nifias, adolescentes y mujeres que hayan sido viclimas de
algun tipo de violencia ya sea fisica, psicolégica o sexual, e instrumentar politicas
piiblicas, que puedan solucionar y registrar cualquier acto violento por razén de género.

Si bien es cierto que hoy en dfa, nuestro estado es considerado como uno
de los mas seguros, e incliso ha sido ejemplo a nivel nacional por el trabajo que se
realiza diz a dia en el dmbito de seguridad, no menos clerto, resulta ser el hecho de
que el numero de feminicidios, agresiones a mijeres enire otros, ha estado
aumentando considerablernente.

Es por tal motivo gque estimo de suma importancia y urgente necesidad la
creacion def registro ptiblico sisterndtico de los delitos cometidos en conira de mujeres,
que incluya estadistica criminal y victimal, amén de estar dando cumplimiento con esto,
a fo preceptuado al respecio en la Ley General de Acceso de la Mujeres a una vida
Libre de Viclencia. Y a ila vez permitira definir politicas en maferia de prevencién del
delito, procuracion y administracion de justicia.

Conileva ef registro ptiblico sistemaético, el fener qQue realizar estudios,
estaqisticas e investigaciones referentes al acceso a la justicia de las mujeres victimas
de vliofencia, asf como de las causas y sentencias que se dicfan en contra de los
responsables de deiitos.

Ademés, elaborar y aplicar profocolos especializados con perspectiva de
género en fla bdsqueda inmediata de muferes y nifias desaparecidas, para la
investigacion de los delitos de discriminacion, feminicidio, trata de personas y conira la
libertad y ef normal desarrollo psicosexual.

De igual manera, propongo que la informacién general de miujeres y niflas y
adolescentes desaparecidas, debe publicarse en una pégina de Intemet que debers
estar aclualizada. Estos dafos deberén ser publicos y pemmitir a la poblacién aportar
informacion sobre el paradero de las desaparecidas, pero con apego a la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujefos Obligados del Estado de
Yucatén.

CUARTO. En fecha 2 de diciembre de 2020 las diputadas Maria de Ids
Milagros Romero Bastarrachea, Silvia Ameérica Lépez Escoffié, Kathia Maria
Bolio Pinelo, Karla Reyna Franco Blanco, Lizzete Janice Escobedo Salagar,
Rosa Adriana Diaz Lizama, Fatima del Rosario Perera Salazar, Maria Tefesa
Moisés Escalante, Lila Rosa Frias Castillo, Mirthea del Rosario Arjona Mérﬁn,
Paulina Aurora Viana Gomez, Leticia Gabriela Euan Mis y Diputado Luis
Maria Aguilar Castillo integrantes de la LXII Legis!-atura del H. Congreso del

Estado de Yucatan presentaron la iniciativa con proyecto de decreto que
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reforma diversos articulos a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia y Cédigo Penal en materia de violencia institucional.

Los suscritos manifestarcn en la parte conducente de la exposicion de

motivos de dicha iniciativa, lo siguiente:

La violencla contra las mujeres constifuye una violacion a sus derechos humanosy libertades
fundamentales y limifa fotal o parcialmente a las mujeres el reconocimiento, goce y gjercicio de
lales derechos y libertades. La violencia contra fas mujeres es uno de los problemas que mds daita
a la sociedad, derivado de la desigualdad histérica enfre los géneros. Es la manifestacion mas cruef
de fa inequidad existente en nuestra sociedad.

La violencia institucional ha sido siempre Ja menes visible, la que mas se ha silenciado, la més
impune de

Queda prohibida foda discriminacion motivada por crigen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, ef estacdo civil 0 cualquier ofra gue atente contra la dignidad humana y fenga
por objeto anular 0 menoscabar fos derechos y libertades de las personas.

De igual forma, la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanas dispone, en su articufo 4,
parrafo primero, primer enunciado, gue “La mufer y el hombre son iguales ante la ley.”

Desde ofra vertiente, el arficulo 2° pérrafo primero, de la Constitucién federal reconoce gque la
nacion tiene una composicion pluriculfural sustenfada originalmente en sus pueblos indfigenas que
son agquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el temitorio actual del pals al
iniciarse la colonizacion y que conservan.

En el ambito infemacional, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), fue firmada en el Xo4V
periodo ordinario de sesiones de fa Asamblea General de la Organizacidn de los Estados
Americanos en 1994, en Belém Do Pard, Brasil y, posteriormente, fue suscrita y ratificada por
México en 1995 y 1998, respectivamente.

Por otra parte, la convencién, en su artfculo 2, inciso ¢), sefiala que se entenderd que
violencia confra la mufer incluye fa violencia fisica, sexual y psicolégica que sea perpetrada o
tolerada por ef Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

En este contexto, el articulo 7 de dicho instrumento internacional, previene que los
estados partes, al condenar fodas las formas de violencia contra la mujer deben adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violenicia, asi como llevar & cabo diversas acciones enfre las que se destaca ia de adoptar fas
disposiciones legislativas o de ofra indole que sean necesarias para hacer efectiva la convencién. ,;
H

/

La Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Viclencia establece, en su
articulo 5, fraccion V, que, para los efectos de Ja referida ley, se entenderd por modalidades de
violencia, “Las formas, manifestaciones o los 4mbitos de octirencia en que se presenta la violencia
contra las mujeres”.

\
/
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La Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatén
sefiala, en érminos de su articulo 1, que tiene por objeto garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, a través de la regulacion de los principios de actuacion mecanismos de
coordinacién entre fas autoridades y las medidas de atencion a Jas victimas. i

La referida ley establecid originalmente, en su articulo 7, fraccidn V, entre las \
modalidades de violencia, por “Violencia Institucional: es la cometida por las personas con calidad \
de servidores publicos”.

Como se desprende de lo antes expliesto, 1a fraccion V del articule 7 de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Yucatdn requiere aclualizarse para
armonizarla plenamente a las disposiciones refativas a la violencia institucional contenidas en los
articulos 18, 19 y 20 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Yida Libre de Viclencia.

El sisterna penal de un Estade de Derecho no puede sino ser extremadamente garantista
con quien aparece implicado como victimario en un ilfcito penal. Por lo tento, un derecho penal
garantista también debe ser constitutivo respecto de fa persona ofendida por el delifo, y en especial
-por el sufrimiento que confleva- para la victima de violencia de género. Las buenas précticas serdn
las que determinen que el transito por el proceso penal no sea, © o sea en la menor medida
posible, revictimizador.

Por ello, se estima necesario, por sus propias caracteristicas, tipificar el delito de violencia
institucional.

En ef contexto local, es posible advertir que las Instituciones estatales y municipales
encargadas de alender a las mujeres han sido omisas o, incluso, incompetentes al momento de
efercer sus atribuciones.

QUINTO. En fecha 7 de diciembre de 2020, la diputada Lizzete Janice
Escobedo Salazar, integrante de la Fraccion Legislativa del Partido
Revolucionario Institucional de esta LXII legislatura, presento la iniciativa con
proyecto de decreto que reforma diversos articulos a la Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia en materia de Violencia Obstétrica.

La suscrita manifestd en la parte conducente de la exposicion de

motivos de dicha iniciativa, lo siguiente:

La Organizacion Mundial de fa Salud ha sefialado, en la Declaracién “Prevencion y
erradicacion de fa falta de respeto y el malfrato durante fa atencién del parto en ceniros de
salud”, que ef maltrato, la negligencia o la fafta de respeto en el parto pueden constituirse en
una violacion de los derechos humanos fundamentales de las mujeres, descritos en las
normas y los principios intemacionales.

I

La violencia obsféfrica es una grave violacion a los derechos humanos, ya que n‘é:
solo vuinera el derecho constitucional de acceso a fa salud (plasrmado en ef articulo 4° de fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos), sino que fambién es una cfara
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manifestacion de la violencia que viven hoy en dias las muferes en todo ef mundo.

Las etapas del embarazo, parfo, puerperioc 0 posparto van acompafiadas de
cambios fisioldgicos y anatomicos importantes para las mujeres  en donde se debe
garantizar la proteccion de su salud, respetar su autonomia, dignidad y sus derechos.

Por eflo, resulta fundamental que el personal de salud deba conducirse con pleno
respeto a los derechos humanos de la gestante; sin embargo, los casos de violencia
obstétrica que atentan en conira de los derechos y salud reproductiva de las mujeres son
una practica que han estado presentes desde hace décadas.

Lamentablemente la violencia obstéirica es dificiimente identificable dado que sus
formas son diversas, principalmente se concentran en ef ambito fisico y psicologico, algunas
de las cuales son la realizacién de pracficas médicas invasivas sin informacion y
conocimiento, la aceleracion def proceso del parfo bioldgico, la omisién de la informacion
refativa al parto para favorecer la infervencion cesarea, fas burlas y menoscabos por parfe
de fos servidores ptblicos.

Segtin datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en Jos
Hogares 2016 (ENDIREH} muestran que de las mujeres (2.9 miflornes) de 15 a 49 afios
que tuvieron un parto o cesarea, el 33.4% sufrit algin tipo de malirato. De fas mujeres que
tuvieron un hijo o hija entre 2011 y 2016, el 11.2% experimento gritos o regafios durante fa
fabor de parfo o cesérea; el 10.3% fardé en recibir la atencion porgue gritaba o se quefaba
mucho; a 8.9% se le ignord cuando preguntaba cosas sobre su parto o bebé; a 9.2% se le
presiond para que aceptara un dispositive U operacion para no tener mas hijas o hijos.

Para efectos de Facilitar el anélisis, les compartfo el sigufente cuadro comparativo:

Texto vigenie

Texto propuesto

Arficulo 15. Secretaria de Salud

La Secretaria de Saiud, en el ambilo de su
competencia, tendré las atribuciones
siguientes:

I. Otorgar, a través de las institucionss del secfor
salud, atencion médica y psicolégica con
perspectiva de género a las victimas.

{l. Colaborar con la Secretaria de las Mujeres en
{a prestacion de servicios reeducativos integrales
para las victimas y los agresores.

fil. Disefiar obligatoriamente politicas piblicas
encaminadas a lograr el bienestar obstétrico de
fas mujeres durante su embarazo, siendo esfe ef
pericto comprendido enifre la fase prenatal, ef
parto y la etapa del puerperio o posparto. Estas
politicas, deberdn fener corno finalidad respetar
ios derechos de las mujeres embarazadas, para
evitar que se les dafie o denigre, por falta
oportuna o ineficaz en Ja afencion de sus
necesidades obsltélricas; asi como para evitar
medicacion o intervenciones  quirtirgicas
innecesarias, situaciones gque Iimpidan la
negacién u obstaculizacion del apego de fos

Articulo 15. Secretaria de Salud

La Secretaria de Salud, en el émbito de su
competencia, tendrd las atribuciones
siguientes:

. Ctorgar, a través de las instituciones del sector
salud, atencion médica y psicoldégica con
perspectiva de génerc a las victimas.

{f. Colaborar con la Secrefarfa de las Mujeres en
fa prestacion de servicios reeducativos
integrales para las victimas y los agresores.

HI. Disefiar obligatoriamente politicas publicas
encaminadas a lograr el bienestar obstétrico de
las mujeres durante su embarazo, siendo este ef
periodo comprendido entre la fase prenatal, el
parto y la etapa del puerperio o posparto. Estas

politicas, deberan fener como finalidad respetar

los derechos de las mujeres embarazadas, para
avitar que se les defie o denigre, por falta
oporfuna © ineficaz en la afencion de sus
necesidades obstétricas; asi como para evitar
medicacion o infervenciones  guirirgicas
innecesarias, sifuaciones que impidan Ia
negacién u obstaculizacién del apego de fos
recién nacidos con su madre, y en general, Ja

recién nacidos con su _madre, y en general, la
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efiminacion de cualguier trato deshumanizado
durante esta efapa.

IV. Sensibilizar y capacitar permanentemente al
personal de salud para procurar el bienestar
obstétrico con un trafo humanizadeo respetando la
dignidad e integridad de la persona.

V. Difundir de manera permanente y promover de
forma inexcusable, informacién sobre el bienestar
obstéfrico como uno de los derechos de las
mujeres durante el embarazo, parto y puerperio,
principaimente entre Ja poblacién mayahablante
del estado.

VI. Proporcionar de manera permanente, a las
clinicas v hospitales privados del estado,
informacidn  relacionada con [las accionss
encaminadas a fograr el bienestar ohstétrico en
las mujeres durante foda la efapa de su
embarazo o parfo.

Vii.- Establecer mecanismos de vigilancia hacia
las instifuciones de salud en refacién al bienestar
obstétrico. Cualquier accidn u omision contraria af
bienestar obstatrico, deberd ser sancionada por
las disposiciones legales correspondienfes;
asimismo se deberan difundiv las medidas
administrativas y judiciales que correspondan.

ViIl. Difundir a toda la sociedad informacion
tendiente a erradicar practicas y fradiciones
culturales que no sean favorables a fa lactancia
materna o que impida a la mujer amamantar de
manera optima.

IX. Las demés que le confiera esta ley y ofras
disposiciones legales y normativas aplicables.

eliminacion de cualquier trato deshumanizado
durante esta etapa.

IV Sensibilizar:y. capacltar permanentemente
' personal que ‘labora . dentro de las

lico: y pnvado, en_materia de. derechos
humanos, con elfin de: procurar el bienestar
obstétrico . con. un- trato humamzado,
garantizando el respeto a la dignidad e
mtegndad de la-persona y. erradicando las
conductas drscrrmmatonas o violentas hacia
lamujer.

V. Difundir de manera permanents y promover
de forma inexcusable, principalmente entre Ia
poblacién indigéna vy _grupos. vulnerables,
informacién sobre el bienestar obstéfrico como
uno de los derechos de las mujeres durante el
embarazo, parto y puerperio, asi como la
mform.acron ‘necesaria que les  permita
rdent:f icarios casos de violencia obstétrica.

VI. Proporcionar de manera permanente, a las
clinfcas y hospitales privados def estado,
informacion relacionada con Jlas acciones
encaminadas a lograr el bienestar obsfétrico en
fas mujeres durante foda la efapa de su
embarazo o parto.

Vil.- Establecer mecanismos de vigilancia hacia
las Instituciones de salud en relacion al
bienestar obstétrico e-instrumentar medidas
de afencién y canalizacion de denuncias por
casos de violencia obstétrica que.se susciten
dentro de estas.

Cualguier accién 1 omision confraria al bienestar
obstétrico, deberd ser sancionada por las
disposiciones legales correspondientes;
asimismo se deberan difundir las medidas
administrativas y judiciales que correspondan.

VIl Difundir a toda la sociedad informacion
tendiente a erradicar précticas y fradiciones
culturales que no sean favorables a fa lactancia
materna o que Impida a la mujer amamantar de
manera 6ptima.

IX Las demdas que le confiera esta fey y ofras

disposiciones legales y normativas aplicables.

SEXTO. En fecha 17 de marzo del presente ario, la diputada Méaria

Teresa Moisés Escalante, integrante de la Fraccion Legislativa del Paﬁido

Revolucionario Institucional de esta LXIl legislatura, presenté la iniciativa con

proyecto de decreto por el que se modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a
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una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, en materia de protocolos
de actuacién para la prevencion, atencidn, sancién y erradicacién de

violencia contra mujeres, nifias y de género.

La suscrita manifestdé en la parte conducente de [a exposicion de %

motivos de dicha iniciativa, lo siguiente:

¥

La violencia es un problema social que so presenta de diversas formas y en todos los

&mbitos: no es una situacion que se presenta solo en el dmbito familiar puesto que también es

observable en escuelas, en el transporte piblico, centros de reunion y entrefenimiento, en las M
calles, centros deportivos e incluso en ef mismo lugar de trabajo enire compaiieros, sin importar /
el nivel jerérguico. i

Asimismo, si bien Ia violencia puede ser ejercida contra cualquier persona, a o largo de
Ios afios, se ha visibilizado que las mujeres han sido victimas en mayor medida que los hombres
de violericia familiar, sexual, psicoldgica, patrimonial, enfre ofras.

Con relacién a éllo, se han generado diversos instrumentfos para garanfizar ef derecho
de toda mujer a vivir una vida libre de violencia, como es ef caso de la Convencion Belem do
Pars de la cual el Estado Mexicano es parte, y que por tanfo se encuentra obligado a adoptar de
forma progresiva, incidiendo en la aplicacién de las polfticas de prevencion, sancion y eliminacion
de la violencia conlra las mujeres.

De igual forma, en nuestro marco juridico estatal se cuenta con una Ley de Acceso de
las Mujeres una Vida Libre de Violencia, a través de la cual se reguian los principios de actuacion
y mecanismos de coordinacion entre las autoridades y las medidas de afencion a las victimas, en
donde se define como violencia sexual, cualquler accion que pone en riesgeo o lesiona fa libertad, A
seguridad, fegridad y desarrollo psicosexual de la mujer, incluyendo la violacion, ef acoso, ef |
hostigamiento sexual, las miradas o pafabras lascivas y la explotacion sexual de la mujer y de su
imagen. '

En ese sentido, conviene sefialar que acorde con el Secretariado Efecutivo Nacionaf
del Sisterna Nacional de Seguridad Piblica, de enero a noviembre de 2020 se presentaron 160
delifos relacionados con acoso u hosfigamiento sexual en Mérida, ocupandc asi el puesto
nimerc 13, con 7.1 de incidencia por cada 100 mil habitanfes, y quedando 1.0 por encima de Ia
media nacional de 6.1, ) )

Por ofro lado, el 39% de las 55.7 millones de personas ocupadas en México son
mujeres y desafortunadaments en el ambito faboral frecuentemente son victimas de violencia
horizontal y vertical, es decir, la violencia se da en el Iraio con superiores, enltre pares y con
terceras parfes.
Ef acoso y hostigamiento sexual en el mundo laboral, son problemas que exisfen de
forma cotidiana, evitando que el lugar de frabajo sea un lugar seguro, cémode y que cumpla con f h
lo necesario para tener un buen ambiente en el mismo; esto repercute de forma negativa en la
persona trabajadora, ya que puede generar consecuencias psicolégicas como estrés, ansiedad, /
depresién, baja aufoestima, asi como trastornos fisicldgicos como pueden ser la hipertension y
los trastormos dei suefio; de igual modo el proceso de trabajo se ve afectado por el hostigamiento !

y acoso, puesto que reduce la satisfaccidn laboral, aumenta e ausentismo y disminuye la ]
productividad por la falta de mofivacion de la persona empleada. H

i
H
7

Dentro de la relacion laboral, el acoso y hostigamiento sexual se origina prfncipalment_e"
cuando una persona toma ventaja desde una condicion jerdrquica superior, ya sea como jefatura
directa de la persona afectada, o por una posicion privilegiada dentro de su organizacién, no
obstante, fambién exisfen siluaciones de acoso por parte de compafieros con fgual jerarqgufa, asi
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como por terceros relacionados con el entorno laboral. En estas diferentes situaciones de acoso
y hostigamiento, son las mujeres quienes resultan mayormente afectadas.

Con relacion a ello, en fecha 07 de julio de 2019, se publics la modificacion a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, en materia de violencia digital, en la que
esta LXI legislatura aprobé incluir ia viclencia digital como una modalidad de viclencia. Sin
embargo, esta situacion continua afectando gravemente a la socledad yucateca, y en especifico
a las mujeres, toda vez gue la prevalencia de la violencia digital en Yucatén alcanza grados que
llegan a ser més elevados que los encontrados a nivel nacional, segin el mencionado Informe def
CEPREDEY, por lo que se recomienda la implementacion de medidas de orientacion y
concientizacidn para promover la alfabetizacion y sequridad digital.

Ante ello, se considera ineludible abordar Ia probleméatica de esfe lipo de violencia, no
solo sancionando sino a fravés de la realizacidn de programas que permitan orientar y
concientizar el impacto vy el dafio que causa este tipo de violencia para erradicaria, principalmente
en los enfornos escolares, toda vez que esta modalidad de violencia se ha potencializado entre
los adolescentes.

En ese sentido, no debemos olvidar que el Estado Mexicano estéa obligado a respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de fodas las personas, por ello la presente iniciativa
tiene como finalidad proteger el derecho humano a una vida libre de violencia, establecliendo en
ia ley, la obligatoriedad de que fodas las dependencias y entidades ds los poderes del estado, los
ayuniamientos y organismos constitucionales auténomos, deberdn confar con protocolos
especializados en ia prevencidn, atencién y sancién de violencia laboral, acoso y hostigamiento
sexual lo cual se requiere ante la grave sifuacion de viclencia que se viven contra fas mujeres,
en especifico por acoso y hostigamiento.

SEPTIMO.- En fecha 15 de abril del presente afio, Integrantes de la

Fraccién Legislativa del Partido Revolucionario Institucional y el Diputado
Martin Enrique Castillo Ruz de esta LXII legislatura, presentaron la Iniciativa \
con proyecto de decreto por el que se modifica la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, en materia de

ordenes de proteccion de emergencia.

Los suscritos manifestaron en la parte conducente de la exposicion de

/ /&l

motivos de dicha iniciativa, 1o siguiente:

La funcion legislativa que desarrollamos se materializa esencialmente en el proceso de creacion
de Leyes, mismas que deber responder a la realidad social, es decir a los actos v conductas que
efectivamente ias personas realizan en el dia a dia, pero a la par conlleva la obligacion de gjustary
adecuar el marco juridico vigenfe para que éste evolucione del mismo maodo que fo hace la
sociedad incluso debiendo ser al mismo rtmo.

Para ellc es que se requiere que las y los representantes populares mantengamos contaclo con
nuestros representadas pero también nos obliga a estar pendientes de los avances en los acuerdos
que en el plano nacional o intemacional se van dando porgue en muchas ocasiones de elflos se
deprenden nuevos criterios o perspectivas novedosas que generan acciones o resofliciones de fas
distintas auforidades que ponen en evidencia la necesidad de crear nueva legisfacion o bien

10
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reformar las Leyes vigentes para adecuarlas a las nuevas realidades y a los criterios ya referidos.

En ese sentido, de conformidad con articulo primero de la Constitucién Polffica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece gue ‘fodas las personas gozardn de los dercchos humanos
reconocidos en la Constitucidn Polffica de los Estados Unidos Mexicanos y en los fratados
interacionales de los que el Estade Mexicano sea parte, asf como de las garantias para su
proteccién, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones gue la propia constifucion establece; asimismo, que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretardn de conformidad con la constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia”, tenemos que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, fienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, intardependencia, indivisibilidad y progresividad. Y, en
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley, tal y como lo ha resuelfo mediante
diversas fesis la primera sala de la Suprema Corfe de Justicia de fa Nacidn

El derecho de la myjer a una vida libre de discriminacion y de viclencia se traduce en fa
obligacién de toda autoridad de actuar con perspective de género, el deber de investigar
efectivamente tiene alcances adicionales y, por tanto, en los casos de violencia contra las mujeres,
las autoridades estatales deben adoptar medidas integrales para cumplir con la debida
diligencia, enire las cuales se encuentran un adecuado marco juridico de proteccion, una
aplicacién efectiva del mismo, asf como politicas de prevencién y practicas para actuar
eficazmente ante las denuncias.

Por lo tanto, nuestro sistema de fusticia por supuesto que debe ser capaz de reparar el
dafio realizado por parte de las autoridades y de impulsar un cambio cultural, pero en fa medida de
lo posible debe impedir que estas conductas se realicen y evitar que se continde dafiando sin Ia
menor demora.

Es asi, que el reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida flibre de violencia y
discriminacion y de acceso a la justicia en condiciones de igualdad exige que los drganos
Jurisdiccionales Impartan justicia con perspectiva de género, que consiituye un mélodo que
pretende detectar y eliminar fodas las barreras y obstdculos que discriminan a las personas por
condicion de sexo 0 género, es decir, juzgar considerando las situaciones de desventaja que, por
cuestiones de género, discriminan e impiden la iguaidad. '

De igual modo se propone que dichas érdenes de emergencia podran prorrogarse por fa
autoridad jurisdiccional, hasta por 30 dias més o por el tiempo que dure la investigacion o
prolongarse hasfa que cese la situacion de riesgo para la victima, o cuando la victima, su
represehtante legal o ef Ministerio Pablico soliciten una orden de proteccion cautelar o definitiva, y
hasta en fanfo no se determinen ésfas.

y 9 de diciembre de 2020 y 24 de marzo y 21 de abril del presente afio, se
tumaron a esta Comision Permanente de Igualdad de Género, para su
estudio, analisis y dictamen, las iniciativas con proyecto de decreto q{le

modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia’ﬁ'del

11
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Estado de Yucatan y el Cédigo Penal del Estado de Yucatan.

Las iniciativas fueron posteriormente distribuidas en el seno de esta

Comision en fecha 10 de febrero, 8 de abrit y 23 de abril del presente ano,

para su respectivo estudio, analisis y dictamen. /

Ahora bien, con base en los antecedentes antes mencionados, las y
los diputados integrantes de esta Comisiébn Permanente, realizamos las

siguientes,
CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Las iniciativas presentadas tienen sustento normativo en lo \{
dispuesto por los articulos 35 fraccion | de la Constitucion Politica, 16 y 22 ; g -
fraccion VI de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo, ambas del Estado de J )
Yucatan, toda vez que dichas disposiciones facultan a las y los diputados

para poder iniciar leyes y decretos.

De igual forma, con fundamento en el articulo 43 fraccién Xll inciso a)
de la Ley de Gobiemo del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, esta
Comisién Permanente de Igualdad de Género, tiene por objeto estudiar,
analizar y dictaminar, sobre los asuntos relacionados en las iniciativas. /
SEGUNDA. La viclencia de género es la manifestacion mas clara de la /%\

desigualdad entre hombres y mujeres, y la mas grave violacion de I
derechos humanos que sufren millones de mujeres, ninas y jévenes. A n l \

internacional, la Organizacidén de las Naciones Unidas hace referencna za los
derechos humanos como derechos inherentes a todos los seres humanos, lo

que implica reconocer que conforme con el principio rector de universalidad

12
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gue rige su interpretacion y aplicacion, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién. La igualdad de género es un derecho humano fundamental,
imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial humano
y desarrollo sostenible. Ademas, esta demostrado que el empoderamiento de

las mujeres estimula la productividad y el crecimiento econdmico.

Por ello, es de destacar que la violencia contra [as mujeres es una
problematica compleja, enraizada en los patrones socioculturales como en
los comportamientos sociales cotidianos. Por ello, garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia implica la accidbn conjunta,
comprometida, coordinada y transversal de los tres ambitos de gobierno y la
participacién comprometida de la sociedad civil. Esta violencia es una
realidad que como sociedad no podemos tolerar ni mucho menos consentir,

ya que son hechos que terminan dia a dia con miles de vidas de nifas,

adolescentes y mujeres, que destruye a familias enteras y fractura el tejido

social base de nuestra sociedad.

En Meéxico, el marco legal para la defensa y proteccidon de los
derechos humanos de las mujeres tiene su legado mas importante en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)
vigente desde 2007. A partir de la sentencia de |la Corte Interamericana de ﬁ
Derechos Humanos, dictada en 2009 en el caso: Gonzalez y ofras cont
México, conocida como la Sentencia del Campo Algodonero, el Estado
mexicano esta obligado a crear y proveer acciones de politica publica/para @
prevenir, erradicar y sancionar la viclencia contra las mUJeres y
particularmente la vioclencia feminicida. Como efecto de esa sentencna los
congresos de los 32 estados de [a repablica han legislado sobre el tipo penal
de feminicidio. Se ha avanzado en algunas legislaciones penales para

sancionar los diferentes tipos de violencia de género que agravian a nifias y

13
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mujeres. A partir de 2011 gracias a una reforma constitucional, se clarifican
las obligaciones de todas las autoridades de aplicar instrumentos
internacionales de defensa y proteccion de los derechos humanos bajo
estandares de prevencién, erradicacion y sancion.
Es importante mencionar que se ha creado a nivel interacional un (

marco juridico y politicas con perspectiva de género con el proposito de

erradicar la violencia contra la mujer.

En este sentido, se encuentran como instrumentos vinculantes para el

//
e\

estado mexicano, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia Conira la Mujer “Belem do Para” y la Convencién por [a

”_—-—_:f:’_.._m-f

Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), los cuales establecen un reconocimiento de derechos y acciones
a favor de prevenir, sancionar y erradicar la violencia y cualquier clase de
discriminacion en contra de la mujer.

Lo anterior, se robustece con la siguiente tesis aislada, emitida por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, denominada:
“DERECHOS DE LAS MUJERES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. LOS DERECHOS DE LA IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION, Y A LA INTEGRIDAD Y DIGNIDAD PERSONALES,
CONSTITUYEN LIMITES VALIDOS A LA APLICACION DE NORMAS L}E
DERECHO CONSUETUDINARIO O INDIGENA.”! ,-/

En efecto, foda conducta u omisidn que se realiza de manera

consiente causando dafio fisico, psicolégico, econdmico, sexual y en general

! Tesis 1a. CCC/2018, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidon, Décima Epoca, t |, diciembre de 2018,
D.298.

14
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que menoscabe los derechos y libertades de la mujer, constituye violencia.
No obstanie, estos avances a nivel juridico en nuestro pais, que se
reconocen como el piso minimo para la vigencia de los derechos de las
mujeres, la realidad cotidiana dista mucho de apegarse al marco legal. Las
nifias y mujeres se siguen enfrentando dia a dia a condiciones estructurales
gue permiten o mantienen la misoginia, la discriminacion y el acoso.

Por ello, es imprescindible que la igualdad se traduzca en la
posibilidad de las mujeres de disfrutar de una vida libre de violencia y
discriminacion, asegurando su participacion plena y efectiva, asi como de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida familiar,

politica, econdmica y publica.

TERCERA. De igual manera, hacemos mencioén de la iniciativa con
proyecto de Decreto que modifica el articulo 19 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan en materia de

equidad y género.

Los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia v a la

igualdad en el acceso a una justicia pronta, expedita, transparente y que

rinda cuentas, son fundamentales para garantizar el ejercicio de todos sus
derechos, y son la base para la igualdad de género y su empoderamiento.

\\'\\

Garantizar a las mujeres el ejercicio de ambos derechos debe ser u

prioridad, al mas alto nivel, de todas las instituciones en nuestro esta
Desgraciadamente, en nuestro pais, las instituciones de procurac;c}n e |
imparticion de justicia no han demostrado una capacidad de resguesta
efectiva para investigar la violencia contra las mujeres desde la persp';ectiva

de género y combatir la impunidad con que se ejecuta esta violencia de una

manera efectiva.
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En tal sentido, esta reforma tiene como objeto la creacion del registro
publico sistematico de los delitos cometidos en contra de mujeres en nuestro
estado, con la finalidad de recabar informacién de nifias, adolescentes y
mujeres que hayan sido victimas de algun tipo de violencia ya sea fisica,
psicoldgica o sexual, asi como instrumentar politicas pablicas, que puedan

solucionar y registrar cualquier acto violento por razén de género.

Cabe sefialar que este registro se encuentra contemplado dentro de%
las disposiciones del articulo 49 fraccién XXI!l de la Ley General de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Las y los diputados integrantes de esta comisidbn permanente

consideramos importante esta reforma a la ley derivado de los muiltiples

actos de violencia que sufren dia con dia las mujeres en nuesiro estado. No \
se omite manifestar que actualmente en la Ley de Acceso de las Mujeres a \
una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, en especifico en su
articulo 21 se establece que corresponde a la Secretaria de las Mujeres la

responsabilidad de Integrar, actualizar y administrar el Banco Estatal de

Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las mujeres, el cual

incluye informacién sobre los casos de violencia contra las mujeres en
entidad y las medidas de atencién aplicadas en su caso.

la
A
" En tal vertiente, la reforma que se propone viene a complement?r y
fortalecer a lo ya establecido en nuestra legislacion al proponer reformfér el
articulo 19 para prever dentro de las competencias de la Fiscalia Geneféal del
Estado, la creacion del registro publico sistematico de los delitos con’inetidos

en contra de las mujeres.
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De igual manera, con la aprobacién de esta reforma la fiscalia del

estado debera elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva
de género en la busqueda inmediata. de mujeres, nifas y adolescentes
desaparecidas, para la investigacion de los delitos de violencia familiar, trata
de personas, discriminacién, feminicidio, sexuales y cualquier otro

relacionado que implique actos de violencia contra la mujer. D(/

Otro punto que se destaca en esta reforma es que, la informacion
general de mujeres y nifias y adolescentes desaparecidas, debera publicarse |

en un micrositio de la pagina de internet de la Fiscalia General del Estado y

gue debera estar actualizada. Estos datos deberan ser pUblicos y permitir a
la poblacién aportar informacién sobre el paradero de las desaparecidas, :
pero con apego a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de \
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan.

Como se puede observar, estas reformas son de vital importancia toda T

establecidas en la ley general, y hacer de manera efectiva la informacion que
/

:
vez que por una parte estaremos homologando las disposiciones q
contenga el registro publico sistematico de los delitos cometidos en contra d /
/ _
mujeres, para ésta se comparta con el Banco Estatal de Datos e Informac?ifon
sobre casos de violencia contra las mujeres a cargo de la Secretaria de la
Mujer, para que el ambito de su competencia, se registre la informaciér}',' yen _}
su caso le tume a las instancias involucradas para su atencién, prevencion,
sancion, y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, con el fin de
instrumentar politicas publicas, que puedan prevenir y solucionar cualquier

acto violento por razén de género.
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Aunado a lo anterior, la creacién del registro plblico sistematico de los delitos
cometidos en contra de mujeres, tiene diversos objetivos como: incluir la
clasificacion de los hechos que tenga conocimiento, el lugar de ocurrencia,
lugar de hallazgo de los cuerpos, caracteristicas sociodemograficas de las
victimas y del sujeto activo, especificando su tipologia, relacion entre el
sujeto activo y pasivo, méviles, diligencias basicas a realizar, dificultades
para la practica de diligencias y determinaciones, indices de incidencia y
reincidencia, consignacion, sancién y reparacion del dafio, integracién de la
estadistica criminal y victimal para definir politicas en materia de prevencion
del delito, procuracién y administracién de justicia, y proporcionar de manera
periddica la informacién al Banco Estatal de Datos, para integrarla al sistema

de informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres.

Con la aprobacion de la presente reforma, se podra controlar la
integracion de la informacion de los delitos cometidos en contra de mujeres,

a través de metodologias, instrumentos estandarizados y politicas de

operacidon para el intercambio instifucional de la informacion entre las
instancias involucradas, dirigir la elaboracién de estadisticas y diagnésticos
de violencia que permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y
patrones de este fendmeno, identificar situaciones que requieran medidas
gubernamentales de urgente aplicacion en funcion de los interese/s
superiores de las mujeres en situacion de violencia, incluyendo las alertas 'ée
género, y dar seguimiento puntual a las agresiones cometidas contra las
mujeres en nuestro estado y ayudar a generar politicas publicas de

prevencion.

CUARTA.- La reforma con proyecto de decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las

18
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Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatéan y del codigo
Penal del Estado de Yucatan, en materia de violencia institucional, tiene

por objeto armonizar la ley estatal a las disposiciones relativas a la
violencia institucional contenidas en los articulos 18, 19 y 20 de la Ley /
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

/

La violencia institucional constituye uno de los problemas ma
recurrentes para hacer efectivo el derecho humano de las mujeres a
acceder a una vida libre de violencia. La violencia institucional perpetda la
desigualdad institucional que enfrentan dia a dia millones de mujeres e

impide la eliminacion de las barreras que obstaculizan su inclusidn efectiva

en la sociedad.

Durante la segunda mitad del siglo pasado las manifestaciones de
grupos defensores de derechos humanos han puesto sobre la mesa de
debate el reconocimiento de las instituciones que conforman el Estado
como lugares desde los cuales se ejerce violencia. De manera general se
habla de violencia institucional para hacer referencia a un amplio conjunto
de situaciones que, ejercidas desde instituciones publicas por medio de
personas funcionarias, tienen como consecuencia la vulneracion y j

violacidn de derechos de las personas. Asi mismo estas practicas se

desarrollan de forma sistematica y estructural, como acciones u omisiones
que tienen como resultado retardar, obstaculizar o impedir el acceso

garantia a los derechos humanos.

Es en [a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Li’i)re de

Violencia donde se establece, en su articulo 5, fraccion V, las modalidades

de violencia, previendo a “Las formas, manifestaciones o los ambitos de

ocurrencia en que se presenta [a violencia contra las mujeres”.
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Asimismo, la Ley General regula en el Capitulo [V del Titulo I, la
violencia institucional, a través de los articulos 18, 18 y 20, estableciendo en
el articulo 18 que la violencia institucional “Son los actos u omisiones de las y
los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas.

En este sentido, las y los diputados integrantes de esta comision
dictaminadora nos pronunciamos a favor de la iniciativa en materia de
violencia institucional con el objeto de modificér la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatéan en especifico
el articulo 7 de la ley, para armonizar sus contenidos a los articulos 18, 19
y 20 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

En tal vertiente, se modifica la fraccién V del articulo 7, para
establecer que las autoridades estatales y municipales tengan la obligacion
de organizar el aparato Qubemamental de manera tal que sean capaces d
asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a ura
vida libre de violencia, a través de la prevencion, atencion, investigacié:,
sancion y, en su caso, reparacion del dafio que les inflijan, toda vez ql.;;s en
dicho articulo no se prevé expresamente las omisiones o discriminacig’m de

los servidores publicos como parte de la violencia institucional. i

En el mismo sentido, coincidimos con lo vertido en la iniciativa para
que la violencia institucional sea tipificada dentro del Cédigo Penal del estado

para sancionar de manera firme y severa esta practica, buscando asimismo
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su erradicacion dentro del servicio piblico. Sumando a la pena no solo la
destitucion del cargo, sino la inhabilitacién, esta medida lograria ademas
impedir que las personas sancionadas por ejercer violencia institucional
contra las mujeres ostenten u obtengan un nuevo cargo dentro del servicio
publico desde el cual pueda seguir con la préactica de la conducta %
i
¥

mencionada.

& o
En tal virtud, se reforma el Cédigo Penal del Estado de Yucatan para \

adicionar un Capitulo X que se denominara “Violencia institucional” al titulo \j
\

decimoprimero del libro segundo, que se integra con el articulo 243 Septies |

\
para tipificar el delito de violencia institucional.

Al respecto, en dicho articulo, se dispone que, comete el delito de
violencia institucional contra las mujeres en razén de género, la persona
servidora publica que durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision
realice cualquier acto u omisidn que: discrimine publicamente la imagen de
la mujer, asociandola a roles estigmatizados que impidan su
empoderamiento o su acceso a la equidad de género o0 a una vida libre de

violencia, que tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y

gjercicio de los derechos humanos de las mujeres; o su acceso al disfrute
de politicas pablicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia.

/

De igual manera, se estipula que las conductas sefialadas en/'!a

Y%

fraccion [ seran sancionadas con pena de uno a tres afios de prisiénf{/ de
cien a doscientos dias-multa y la inhabilitacién para ocupar un e;r{pleo,
cargo o comision en el servicio pablico, de dos a seis anos y, en su c':aso, la
destitucién del cargo, y las conductas sefaladas en la fracciéon Il seran

sancionadas con pena de dos a cuairo afios de prision y de cien a
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doscientos dias-multa y la inhabilitaciéon para ocupar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, de dos a seis afios y, en su caso, la

destitucion del cargo.

De igual forma, cuando las conductas sefialadas en las fracciones
anteriores, fueren cometidas contra una mujer perteneciente a un pueblo o /

comunidad indigena, la pena se incrementara en una mitad.

Finalmente, se prevé que, para la determinacion de la
responsabilidad y la imposicién de las penas sefialadas, se seguiran las

reglas de autoria y participacién en términos de la legislacion.

QUINTA. Respecto al proyecto de decreto por el que se reforman
diversas disposiciones a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Yucatdn en materia de violencia obstétrica
presentada por la diputada Lizzete Janice Escobedo Salazar, tiene por objeto
incluir atribuciones a la Secretaria de Salud para promover la erradicacion de
practicas violentas o discriminatorias dentro del personal que labora en las !
instituciones de salud de los sectores plblicos y privados, e implementar la \\,
instrumentacién de mecanismos de atencién a denuncias y canalizacion de

casos por violencia obstétrica a las autoridades correspondientes.

La violencia obstétrica es toda accidon u omision por parte del personal
médico o administrativo perteneciente a los servicios de salud publicos y

privados del Sistema Estatal de Salud, que violente, o que daﬁeﬂ,f;‘isica 0

psicologicamente, lastime, discrimine o denigre a la mujer durante el
embarazo, parto o puerperio; asi como la negligencia médica, negacion del
servicio y la vulneracién o limitacidn de lcs derechos humanos sexuales y

reproductivos de las mujeres.
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La violencia obstétrica constituye un tipo mas de violencia de género
arraigada en las practicas institucionales del sistema de salud, cuya
definicion fue adicionada al marco normativo estatal mediante la publicacién

del Decreto 97/2019 el pasado 31 de julio en el Diario Oficial del Gobierno del

Estado de Yucatan, en donde sefiala que “es la accién u omisién por parte
del personal de salud que cause dafio fisico o psicolégico a la mujer durante \ |
el embarazo, parto o la etapa del puerperio o posparto, ocasionada, entre
otros, por la falta de acceso a servicios de salud reproductiva, tratos crueles, \\

inhumanos o degradantes.”

Las etapas del embarazo, parto, puerperio o posparto van
acompanadas de cambios fisiologicos y anatomicos importantes para las
mujeres 2 en donde se debe garantizar la proteccion de su salud, respetar su

autonomia, dignidad y sus derechos.

&-\;‘—,mﬁ
Por ello, resulta fundamental fortalecer la normatividad en la materia \\
para que el personal de salud se conduzca con pleno respeto a los derechos %
humanos de la gestante. En tal sentido, se reforma los parrafos IV, V y Vi d"e’iﬁ
articulo 15 de la ley, con la finalidad de incluir nuevas atribuciones a’,.""la |
Secretaria de Salud para promover la erradicacién de practicas violentés 0 /

discriminatorias dentro del personal que labora en las instituciones de/salud
de los sectores publicos y privados, e implementar la instrumentacion de
mecanismos de atencion a denuncias y canalizacién de casos por violencia ‘\\

obstétrica a las autoridades correspondientes. Iﬁ(\ﬁ)

? Ojeda Gonzélez, José et al. (2011). Cambios fisiolégicos durante el embarazo. Su importancia para el
anestesiologo. MediSur, 9(5), 484-491. Recuperado en 18 de enero de 2020, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1727-897X2011000500011&Ing=es&ting=es
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Con la aprobacion de la presente reforma se fortalecera los derechos
de las gestantes a recibir un trato digno por parte del sector salud en nuestro
estado. Por lo anterior, nos pronunciamos a favor de la iniciativa para /
reformar el articulo 15 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre /

de Violencia del Estado de Yucatan, en materia de Violencia Obstétrica.

SEXTA.- Con relacion a la iniciativa con proyecto de decreto por el
que se reforman diversas disposiciones a la Ley de Acceso de las Mujeres a B
una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan en materia de protocolos J
de actuacion para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
violencia contra mujeres, nifas y de género, por un lado, tiene por objeto
establecer en nuestra legislacion, la obligatoriedad de que todas las

dependencias y entidades de los poderes del estado, los ayuntamientos vy

organismos constitucionales auténomos, deban contar con protocolos
especializados en la prevencion, atencién y sancién de violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual y por otro lado que, a través de las Secretarias
de Educacion y de Mujeres, se formulen y apliquen programas y protocolos \
que permitan la prevencion, deteccion, atencion y erradicacion temprana de
los problemas de violencia digital, principalmente en los centros educativos

publicos y privados.

Con relacion a esto, conviene subrayar que la violencia laboral esta /

constituida por incidentes en los que el personal sufre abusos, amenazas o
ataques en circunstancias relacionadas con su trabajo, que ponéan en /«ﬂ:\-\-\
peligro — directa o indirectamente - su seguridad, su bienestar Q-’su salud. ‘\\/\\‘)
Comision Europea (1997)3 ._ \\J

3 Recuperado de:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/281042/Protocolo 28062017 FINAL.pdf
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Se ejerce violencia laboral por las personas que tienen un vinculo

laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de [a relacion

jerarquica, consistente en un acto o una omisidn en abuso de poder que
dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e

impide de desarrollo y atenta contra la igualdad.

La violencia laboral puede manifestarse de las siguientes formas
(Secretaria de Trabajo y Prevision Social, 2017):*

1.- Vertical: Se desarrolla entre personas que estan en una posicién
jerarquica diferente. Puede ser ascendente (cuando una o varias personas
en una posicion jerarquica inferior dentro de la estructura de la institucion
acosan a una persona que se encuentra en una posicion superior), 0
descendente (cuando una persona en una posicin jerarquica superior

hostiga 0 acosa a una persona en una posicion subordinada). 2.- Horizontal:

Se produce entre companerasfos de trabajo que se encuentran en una |
posicién similar o equivalente dentro de la estructura de la institucion. 3.-
Mixta o compleja: Inicia cuando una o varias personas violentan a su vez a
una o varias personas de su misma posicidon jerarquica (horizontal), pero
cuando la jefa o jefe tiene conocimiento de la situacion, en vez de intervenir

en favor de la parte acosada, no adopta ninguna medida para solucionar la

situacion o, por el contrario, aumenta las acciones viclentas en complicidad

con la parte agresora.

Es importante la existencia de los mencionados protocol
actuacion para atender estos casos, ya que servira como apoyo para tener
una base y guia capaces de gestionar estas incidencias tan}o en las

. : , . . /
dependencias como en los organismos autonomos. De igual manera, se

* Recuperado de:
hitps://poderjudicialyucatan.gob.mx/violencia_genero/documentos/protocolo.pdf
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hace mencién que la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, el
Tribunal Superior de Justicia, el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, entre otros, han implementado protocolos de

actuacion sobre estos temas en estudio.

Es de suma importancia implementar dichos protocolos para combatir /

y prevenir la violencia laboral, el acoso, asi como el hostigamiento sexual.

Esta reforma, manifiesta que las dependencias y entidades de los
poderes del estado, los ayuntamientos y organismos constitucionales :
autobnomos, deberan contar con protocolos especializados en la prevencion, \
atencion y sancion de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, esto

permitira combatir la violencia.

Para la Comision Nacional de los Derechos Humanos, es prioridad
que el Estado Mexicano cumpla con garantizar a todas las personas el \
derecho a una vida libre de violencia; a no ser discriminadas y a sentirse \
seguras en los espacios en los que se desenvuelve su vida cotidiana, ‘E‘N
especialmente en aquellos donde se desarrolla su vida profesional y pasan \

una buena parte de su tiempo: los centros de trabajo. °

Por otro lado, hacemos mencién de otro tipo de violencia que se tien _//
que prevenir y hablamos de la violencia digital, este tipo de violencia ¢s
ejercido por medio del uso de internet, es una violencia sistematica qug/se
vive hoy en dia y se puede observar en las calles, escuelas, hogares, éntre :rx\\

otros. No es una violencia diferente, pero su espacio de comision es diferente '\ \ |

3 Recuperado de:

https://igualdaddegenero.cndh.org.mx/Content/doc/Publicaciones/Diagnostico-
Hostigamiento-Acoso-Sexual-APF .pdf
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y nos referimos al espacio digital. La violencia digital son los actos agravados

y perpetuados a través de las nuevas tecnologias de la informacion que

dafian la intimidad, [a privacidad de las personas y el derecho a una vida

digna. : /
En México se ha estimado que el 23.9% de las personas de mas de

12 aftos y que usan interneft, fueron victimas de ciberacoso en 2019; de e[!as,«

el 42.4% fueron mujeres y el 23.5%, hombres (INEGI, 2020b)° \ {f

;

En consecuencia, la violencia digital se puede presentar de diversas &

formas, por ejemplo, el ciberacoso sexual, las burlas y acoso, provocacion %

incendiaria, suplantacion de identidad, difamacion, hackeo, vigilancia,

violacién de intimidad, sextorsidon, ciberpandillerismo, cibersuicidio, difusién

de agresién, entre otras.

~ En efecto, la implementacién de protocolos para prevenir, atender, \
sancionar y erradicar la violencia digital en todas sus formas vy
manifestaciones, es urgente, por ello se recomienda que se tenga protocolos,

en los que se formulen y apliquen programas para la prevencion, establecer

estrategias de difusion para proporcionar informacién sobre los servicios y la
proteccién juridica de la cual disponen las victimas para poder erradicar

estas conductas y que no se repitan.

SEPTIMA.- Por otro lado, hacemos mencién de la Iniciativa/ con
proyecto de decreto que reforma la Ley de Acceso de las Mujeres a ur}a Vida
Libre de Violencia del Estado de Yucatan, en materia de érd?nes de

proteccién de emergencia, en el que se pretende disminuir la temf)oralidad

¢ Recuperado de: https://www.yucatan.gob.mx/sinviolencia/resultados-evaluacion.pdf
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de dichas érdenes, asi como el tiempo para su expedicién y de igual manera,
se establece un plazo para que se puedan prorrogar las 6rdenes de
emergencia hasta por freinta dias mas, por el tiempo que dure la

investigacion o cese la situacién de riesgo para la victima.

Dicha iniciativa se estudia con el propdsito de estar congruente con el
articulo 1 Constitucional toda vez, que en él se establecen que todas las

personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucio

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados internacionales de
fos que el Estado Mexicano sea parte, asi como garantizar la proteccion de
los mismos cuyo ejercicio no pueda restringirse ni suspenderse, salvo las

excepciones que la misma constitucion establezca.

En ese sentido, conviene destacar como fratados internacionales que
protegen los derechos humanos de las mujeres la Convencion para Erradicar \
todo tipo de Discriminacion con las Mujeres, ‘CEDAW” y la Convencion
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar |a violencia contra la
mujer, “Convencién Belém do Para”, en los que se propene que la violencia
contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y constituye una \
violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales que limita
su goce o ejercicio. En resumen, dichos tratados establecen el derecho a fa
mujer a una vida libre de violencia, con la implementacion de medidag de
caracter especial, de tipo judicial para proteger a las mujeres de los acglos de
violencia, ya que estas herramientas pueden significar el cese inmedjato o [a

prevencion de las agresiones, gue en su caso garantizaran la supervivencia

/

r

@\
/
Es por ello que las autoridades deben de actuar con p’érspectiva de

de las mujeres que sufren de violencia.

género y adaptar medidas integrales que cumplan con las debidas diligencias
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para tener un marco juridico adecuado de proteccion hacia las mujeres con la
finalidad de que tengan una aplicacion efectiva ante las denuncias
interpuestas, para con ello evitar a toda costa que la violencia a la mujer no

sea tolerada ni sea socialmente aceptada.

En ese mismo sentido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha

determinado que el Derecho de Ja mujer a una vida libre de discriminacion y

violencia se traduce en la obligacion de toda autoridad de actuar con™

perspectiva de género, lo cual pretende combatir argumentos estereotipados ]
L

|

|

e indiferentes para el pleno y efectivo gjercicio del derecho a la igualdad.”

Asimismo, para estar armonizada con la Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia, misma que se reformd mediante
publicacién de Diario Oficial de la Federacién el 18 de marzo de 2021, \
respecto del articulo 28 en el que estipula los plazos para la duracion de las .
ordenes de proteccion es que se determina modificar la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Yucatan, con el

objetivo principal de dotar a las autoridades judiciales con las heramientas
necesarias para poder salvaguardar y proteger los derechos de la mujer a

una vida libre de discriminacién y violencia.

Es por todo lo anterior, que se propone modificar el articulo 51 en su
fraccionses | y Il de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre d
R
Violencia en el Estado de Yucatan.

Por todo lo expuesto anteriormente, las y los diputados integrarites de

7 Registro 2009084, tesis aislada, gaceta del semanaric judicial de la federacion, libro 18,
mayo de 2015, pag. 431, Derscho de la mujer a una vida libre de discriminacion y Yiolencia. Las
autoridades se encuentran obligadas a adoptar medidas infegrales con perspectiva de género para
cumplir con la debida diligencia en su actuacion. ,
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la Comision dictaminadora coincidimos en dictaminar las cinco iniciativas
anteriormente relacionadas en virtud que coinciden en su conjunto de
fortalecer las politicas e instrumentos que garanticen los derechos de las

mujeres en nuestro estado a una vida libre de violencia.

En tal sentido, las iniciativas que se analizan en el presente proyecto ‘
de dictamen impacta la Ley de Acceso de ias Mujeres a una Vida Libre de \
Violencia del Estado de Yucatan y el Cadigo Penal del Estado de Yucatan.

OCTAVA.- En tal virtud y con fundamento en los articulos 30 fraccidn
V de la Constitucion Politica, articulos 18 y 43 fraccion Xl inciso a) de la Ley i
de Gobiemo del Poder Legislativo, y 71 fraccién Il del Reglamento de la Ley
de Gobierno del Poder Legislativo, todos los ordenamientos del Estado
Yucatan, sometemos a consideracion del Pleno dél H. Congreso del Estgddo
de Yucatan, el siguiente proyecto de:

4D
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DECRETO

Por el que se modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Yucatan, y el Cédigo Penal del Estado de
Yucatan en materia de equidad de género, violencia institucional,
violencia obstétrica, protocolos y ordenes de proteccién de emergencia.

ARTICULO PRIMERO. Se reforma y adiciona un parrafo a la fraccion V del
articulo 7; se reforman las fracciones IV, V y VIl del articulo 15; se adiciona la

fraccion V, recorriéndose la actual para pasar a ser fraccidon VI del articulo

recorriéndose la actual fraccion VIl para pasar a ser fraccion X del articulo

19; se adiciona la fraccion XIV recorriéndose la actual para pasar a ser
fraccion XV del articulo 21; se modifica la fraccion IV y se adiciona la fraccion
X, recorriéndose la actual fraccidon para pasar a ser fracciéon Xl del articulo
24; se reforma el articulo 51 en sus fracciones | y II; se adiciona al Titulo
Tercero, el Capitulo V denominado “De los Protocolos de Actuacion para la
Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de Violencia Contra Mujeres,
Nifias y de Género” conteniendo los articulos 67, 68, 69 y 70 todos de la Ley

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 7. Modalidades de violencia

lLalalV. ... /

V. Violencia institucional: es toda accion u omisién de las’ personas

servidoras plblicas que discrimine o tenga como fin dilatar, obstaculizar o
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impedir el goce y gjercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi
como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia,
asi como a cualquier otra a que tengan derecho, siempre que cubran los

requisitos exigidos por la normativa vigente.

Las autoridades estatales y municipales tienen la obligacion de organizar el
aparato gubemamental de manera tal que sean capaces de asegurar, en el
ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, a través de la prevencidn, atencién, investigacion, sancion vy, en

su caso, reparacion del dafio que les inflijan.
VI y VI ...

Articulo 15. ...

l.alalll.- ...

IV. Sensibilizar y capacitar permanentemente al personal que labora dem/ro
de [as instituciones de salud de los sectores publico v privado, en materia de
derechos humanos, con el fin de procurar el bienestar obstétrico con un trato
humanizado, garantizando el respeto a la dignidad e integridad de ia persona

y erradicando las conductas discriminatorias o violentas hacia la mujer.

V. Difundir de manera permanente y promover de forma inexcusable,
principalmente entre la poblacién indigena y grupos vulnerables, informacion

sobre el bienestar obstétrico como uno de los derechos de las mujeres
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durante el embarazo, parto y puerperio, asi como la informaciéon necesaria
que les permita identificar los casos de violencia obstétrica.

VI ...

VIl.- Establecer mecanismos de vigilancia hacia las instituciones de salud en
relacion al bienestar obstétrico e instrumentar medidas de atencion y
canalizacion de denuncias por casos de violencia obstétrica que se susciten
dentro de estas.

Cualquier accién u omisién contraria al bienestar obstétrico, debera ser
sancionada por las disposiciones legales correspondientes; asimismo se '
deberan difundir las medidas administrativas y judiciales que correspondan.
VIll. ala IX.- ...

Articulo 16. ...

Delal.alalV. ...

V. Formular y aplicar programas y protocolos que permitan la pr’zavencién,
deteccidn, atencion y erradicaciéon temprana de los problemas dia violencia
contra las mujeres en los centros educativos publicos y privaqés, haciendo
énfasis en la violencia digital.

VI. Las demas que le confiera esta ley y ofras dispos_]éiones legales y
normativas aplicables.
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Articulo 19.- ... |

DelalalaVl...

VIl.- Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva deﬁ\_//;

género, en la blsqueda inmediata de mujeres, nifias y adolescentes \g

desaparecidas, para la, investigacion y resolucién de los delitos de violencia E
familiar, trata de personas, discriminacion, feminicidio, sexuales y cualquier
otro.relacionado que implique actos de violencia contra la mujer.

VIIl.- Crear un registro plblico sistematico de los delitos cometidos en

contra de mujeres, que incluya la clasificacion de los hechos de los que tenga
conocimiento, lugar de ocurrencia y lugar de hallazgo de los cuerpos,
caracteristicas sociodemogréficas de las victimas y del sujeto activo,
especificando su tipologia, relacion entre el sujeto activo y pasivo, moviles,
diligencias basicas a realizar, asi como las dificultades para la practica de
diligencias y determinaciones; los indices de incidencia y reincidencia,

consignacion, sancion y reparacion del dafio. Este registro se integrara a la

estadistica criminal y victimal para definir politicas en materia de prevencién

del delito, procuracion y administracion de justicia. Y proporcionar de mane
periddica la informacién a que se refiere esta fraccion al Banco Estatal/de
Datos para integrarla al sistema de informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres;
/
IX.- Crear un micrositio en la pagina de Internet actual d@f‘fla Fiscalia
General del Estado, en la que se encuentren los datos gené;'ales de las

mujeres, ninas y adolescentes que sean reportadas como desaparecidas en
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el estado: dicho micrositio deberda actualizarse constantemenie. La
informacién debera ser plblica y permitir que la poblacién en general pueda
aportar informacién sobre el paradero de las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes desaparecidos; atendiendo los términos que establece la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Yucatan; y \-—/[/

X.- Las demas que le confiera esta ley y otras disposiciones legales y ;f

normativas aplicables.

Articulo 21. ...

Delal. alaXIil. ...
XIV. Proponer, elaborar, promover e implementar programas y protocolos

para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia digital en todas sus

formas y manifestaciones.

XV. Las demas que le confiera esta ley y ofras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 24. ... /

Delal.alalll. ...

V. Disenar e implementar campafhas de informacién, cursos y talleres en
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materia de derechos humanos, igualdad de género y sobre el contenido de
esta ley, los tipos y las modalidades de violencia, su prevencion y las

medidas de atencidn del sistema estatal.

DelaV.alalX. ... : s._ﬂ/

X. Implementar programas para prevenir, atender y sancionar la violencia

digital en todas sus formas y manifestaciones.

Xl. Las demas que le confiera esta ley y oftras disposiciones legales y

normativas aplicables.

Articulo 51. Ordenes de emergencia

|. Las 6rdenes de emergencia tendran una temporalidad de hasta 60 dias, y
deberdn expedirse dentro de las cuatro horas siguientes al conocimiento de
los hechos que las generan. |

Il. Las ordenes de emergencia podran prorrogarse por la autorida

jurisdiccional, hasta por 30 dias mas o por el tiempo que dure/la
investigacion o prolongarse hasta que cese la situacion de riesgo para
la victima, o cuando la victima, su representante legal o el Ministerio P/L’/ngico
soliciten una orden de proteccién cautelar o definitiva, y hasta en ta?té no se

determinen éstas. /

Delalllala VI. ...
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Capitulo V
De los Protocolos de Actuacion para la Prevencién, Atencién, Sancién
y Erradicacion de Violencia contra Mujeres, Nifias y de Género.

Articulo 67. Las dependencias y entidades de los poderes del estado, los
ayuntamientos y organismos constitucionales auténomos, deberan contar
con proiocolos especializados en la prevencion, atencidon y sancién de

violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual.

Articulo 68. Los protocolos de actuacion en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de violencia contra las mujeres, nifas y de género a

gue se refiere esta ley deberan establecer cuando menos:

l. Las reglas minimas de actuacién en la prevencion, atencién, sancion y

erradicacion de las viclencias contra mujeres y nifias;

Il. Las acciones especificas de prevencidn, atencion y/o sancién, necesarias

para cada tipo vy modalidad de [a violencia a [a que va dirigido; y

lil. Los elementos tedricos, normativos, practicos y técnicos para su
gjecucion.
/.
Articulo 69. Las dependencias y entidades publicas que en el gjercicio d
sus funciones tengan injerencia con instituciones privadas como centros
educativos y [aborales y de salud entre otros, deberan de expedir y Vigil/'—-ﬁ’ la

aplicacion de los protocolos de actuacion en materia de prevencion, atqﬁcién,

sancion y erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias y de gén?ifo alos

que se refiere esta ley aplicable para dichas instituciones.

=z

Articulo 70. En el caso de los protocolos especializados en la prevencion,

atencién y erradicacion del acoso y hostigamiento, ademas de lo que
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establece el articulo anterior deberan contemplar las medidas de reparacién
integral del dafio y la protecciéon en todo el proceso de la integridad de las
victimas, asi como las garantias de no repeticion de la conducta, no

revictimizacion y el respeto al principio de presuncién de inocencia.

ARTICULO SEGUNDO. Se adiciona el capitulo X denominado ‘Vio!enciaNj/

i
Institucional®, al titulo decimoprimero del libro segundo, conteniendo e[\ /

hY

articulo 243 Septies, al Codigo Penal del Estado de Yucatan, para quedar

como sigue:

CAPITULO X
Violencia Institucional

Articulo 243 Septies.- Comete el delito de violencia institucional contra las

mujeres en razdn de género, la persona servidora publica que durante el

W

gjercicio de su empleo, cargo o comisién realice cualquier acto u omisién
que:

l. Discrimine publicamente la imagen de la mujer, asociandola a
roles estigmatizados que impidan su empoderamiento o su acceso a la

equidad de género 0 a una vida libre de violencia.

Il. Tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercici
de los derechos humanos de las mujeres; o su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sanciondr y

erradicar los diferentestipos de violencia.

Las conductas senaladas en la fraccion | seran sancionadas gén pena
de uno a tres afios de prision y de cien a doscientos dias—rﬁulta y la

inhabilitacién para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio
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pablico, de dos a seis afios y, en su caso, la destitucion del cargo.

Las conductas sefialadas en la fraccidén |l seran sancionadas con
pena de dos a cuatro afios de prision y de cien a doscientos dias-multa y la
inhabilitacién para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio

publico, de dos a seis afios y, en su caso, la destitucion del cargo.

Cuando las conductas sefaladas en las fracciones anteriores, fueren
cometidas contra una mujer perteneciente a un pueblo o comunidad

indigena, la pena se incrementara en una mitad.

Para la determinacion de la responsabilidad y la imposicion de las
penas sefaladas en este articulo, se seguirdn las reglas de autoria y

participacion en términos de la legislacién penal ablicable.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Las dependencias y entidades publicas de Aa
administracién publica estatal y municipal; el Poder Legislativo y Judiéial,
asi como organismos autdnomos obligados por el presente decreto a/crear
los protocolos, contaran con un plazo de 180 dias habiles a partif de la

publicacién del presente, para la elaboracién y publicacién de los mismos.

Articulo Tercero.- Se derogan las disposiciones de igual o menc/Jr jerarquia

en lo que se oponga a lo establecido en este decreto.
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DADO EN LA SALA DE USOS MULTIPLES “MAESTRA
CONSUELO ZAVALA CASTILLO” DEL RECINTO DEL PODER
LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO DEL H. /
CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN.

CARGO NOMBRE VOTO A FAVOR VOTO EN CONTRA
= i\‘\d/'
“'}p.) :.
PRESIDENTA | '

."
| i

DIP. MARIA DE LOS
MILAGROS ROMERO

BASTARRACHEA. ~ "
// q V f i
rf" praer| ) :"g"//—)\ ‘
VICEPRESIDENTA s —
™ 1‘ ; ‘,;‘? \Q}utﬁ
i L Al f i % v
DIP. KARLA REYNA
FRANCO BLANCO. z )
SECRETARIA ﬂ f

- l
DIP. FATIMA DEL=—]
ROSARIO PERERA
SALAZAR

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL DICTAMEN POR EL QUE SE MODIFICA LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN, Y EL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE YUCATAN EN MATERIA

DE EQUIDAD DE GENERO, VIOLENCIA INSTITUCIONAL, VIOLENCIA OBSTETRICA, PROTOCOLOS Y ORDENES DE
PROTECCION DE EMERGENCIA.
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CARGO NOMBRE VOTO A FAVOR VOTO EN CONTRA

SECRETARIA

DIP. KATHIA MARIA
BOLIO PINELO.

VOCAL

R . t
DIP. MARIA TERESA
MOISES ESCALANTE

VOCAL

DIP. LUIS MARIA '
AGUILAR CASTILLO /

VOCAL

) el
DIP. PAULINA
AURORA VIANA
GOMEZ

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL DICTAMEN POR EL QUE SE MORIFICA LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN, Y EL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE YUCATAN EN MATERIA

DE EQUIDAD DE GENERO, VIOLENCIA INSTITUCIONAL, VIOLENCIA OBSTETRICA, PROTOCOLOS Y ORDENES DE
PROTECCION DE EMERGENCIA.
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