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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN
PRESENTE

Los suscritos Diputado Gaspar Armando Quintal Parra y Diputada Karla Reyna Franco Blanco,
integrantes de la Fraccion Legislativa del Partido Revolucionario Institucional de la LXIII Legislatura
del H. Congreso del Estado, con fundamento en los articulos 35 fraccion | de la Constitucion Politica,
16 y 22 fraccidn VI de la Ley de Gobiemo del Poder Legislativo, ambos del Estado de Yucatan;
sometemos a consideracion de esta Honorable Asamblea, la INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION XIV AL ARTICULO 23 DE LA LEY DE DESARROLLO
ECONOMICO Y FOMENTO AL EMPLEO DEL ESTADO DE YUCATAN PARA PROMOVER
EMPRESAS RESPETUOSAS Y PROMOTORAS DE DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO; en
virtud de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El mandato de respetar, proteger, promover y proteger los derechos humanos previsto en el
articulo 1° de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano es de observancia obligatoria
para todas las autoridades de cualquier nivel y orden de gobiemo; no obstante, alcanzar una sociedad
justa e igualitaria es responsabilidad de cada persona, incluido el sector empresarial, quienes, en cada
accion, decision, y trato hacia cualquier persona reflejen la dignidad que son inherentes.

Las empresas tienen un papel fundamental en la promocion y respeto de los derechos
humanos, el impacto de su quehacer se refleja en el fomento al empleo, la economia y calidad de vida
de |as personas, por lo que es preciso que en sus actividades se refleje el respeto a los derechos 2
humanos.
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Los desafios a los que se enfrentan en este rubro se relacionan con la armonia, la
responsabilidad social, la inclusion laboral, politicas de igualdad de género y un alto a la violencia y el
impacto con el ambiente, entre otros.

Se reconoce que no es posible generar sobre las empresas disposiciones obligatorias
derivado de la libre organizacion de las mismas, no obstante podemos impulsar beneficios para el
logro del respeto de los derechos humanos, aportando a su vigencia; y en su caso, la reparacion por
cualquier accion que genere sobre ellos, un impacto negativo.

El concepto de empresas responsables sobre derechos humanos implica que, en sus
actividades, procesos, lineamientos y cualquier decision los derechos humanos deben ser observados;
de tal forma, que se convierta en un modelo de funcionamiento, operacion y regulacion que aporte a
la dignidad humana.

Los Principios Rectores sobre las Empresas y Derechos Humanos es una puesta en practica
dentro marco de las Naciones Unidas para “proteger, respetar y remediar” emitida en el afio de 2011,
en los cuales se establecen principios fundacionales y operativos para proteger y respetar los derechos
humanos, asi como acceso a mecanismos de reparacion.

Es por ello, que la Fraccion del PRI propone mediante esta iniciativa que se generen incentivos
para que las empresas adopten practicas congruentes con los derechos humanos y que demuestren
un compromiso genuino con la promocion y respeto, buscando beneficiar no solo a las propias

empresas, sino las personas que ahi laboran, personas usuarias y a la sociedad en su conjunto.

Para ello, se requiere, la responsabilidad sobre sus acciones y que se generen lineamientos,
politicas, concientizacion del personal mediante programas permanentes de capacitacion y promaocion
de los derechos humanos en el ambito empresarial con un enfoque integral estableciendo incentivos

I positivos y medidas de responsabilidad.

En Yucatan a través de los medios de comunicacion se ha conocido de casos donde las

empresas han cometido actos de discriminacion; en mayo de 2022, un joven con discapacidad de 19

afios fue discriminado en un antro en el cual le negaron el acceso.
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Quienes integramos la fraccion legislativa del PRI, proponemos la adicion de una fraccion XIV,
en el articulo 23, para la asignacion preferente de estimulos e incentivos cuando las empresas
promuevan y respeten a los derechos humanos, fomentando la igualdad entre los géneros y la
inclusién social, priorizando de igual manera condiciones favorables para las personas usuarias de los
servicios, y en ambos casos, establezcan politicas de igualdad y no discriminacion; en la Ley de

Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo del Estado De Yucatan.

Para un mayor entendimiento, se ilustra mediante el siguiente cuadro comparativo la

propuesta técnica del Revolucionario Institucional:

e i y
5 3 13 P

Articulo 23.- Sera preferente la asignacion de estimulos e
incentivos cuando se trate de:

I Proyectos de inversion que coadyuven al logro
de los objetivos del Programa de Desarrollo
Econdmico del Estado;

Il. Sectores o ramas productivas identificadas para
los mercados nacional o internacional;

I, Empresas o unidades econdmicas, que
contraten o capaciten a personas de la tercera
edad, discapacitados y demas grupos
vulnerables:

IV, Micro, pequefia y medianas empresas, que se
integren o agrupen para la formacion de
cadenas produclivas,

WY, Organismos de normalizacion, consultoria,
cerlificacion y verificacion, que promuevan una
cullura de la competitividad y desarrollen
proyeclos especlficos en  beneficio  del
desarrollo econdmico local,

I, Empresas o unidades economicas que destinen
a programas de investigacion y desarrollo | |45y
clentifico o innovacion lecnoldgica, cuando
menos el 10% de sus utilidades,

VII. Empresas ¢ unidades economicas que en sus
procesos productivos preserven el medio /
ambiente,
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VIl

Xl

Xll,

Xl

Emhre&as o Unidades Economicas que en sus '

procesos de produccion o manufactura
preservien el patrimonio cultural del Estado;
Empresas o unidades econbmicas que
desarrollen  infraestructura  en  parques
industriales;

Empresas o unidades economicas que
sustituyan importaciones mediante el consumo
de materiales, insumos, servicios o productos
fue se elaboren en el estado, o sean propios de
la regidn;

Empresas o unidades econdmicas, asentadas
en zonas o regiones econdmicas desfavorables;
Empresas o unidades econdmicas dedicadas a
la elaboracion de productos artesanales propios
en los términos de la ley de la materia, y
Empresas o unidades economicas que el
Consejo  Consultivo  determine  como
preferentes, de acuerdo a
situaciones de coyuntura.

SIN CORRELATIVO

X, Empresas o unidades economicas dedicadas a la
elaboracion de productos artesanales proplos en los
terminos de la ley de la materia;

Xll.  Empresas o unidades econdmicas que el Consejo
Consultivo determine como preferentes, de acuerdo a
situaciones de coyuntura, y

XIV. Promover y respetar los derechos humanos para
que al interior de las empresas privadas fomenten la
igualdad entre los géneros y la inclusion laboral; y en
forma externa, generen las condiciones para la
accesibilidad para las personas usuarias; y en ambos
casos, establezcan politicas de igualdad y no
discriminacion,
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Es de gran preocupacion para el Estado, los datos obtenidos del INEGI en la Encuesta
Nacional sobre |a Discriminacion 2022', que coloca a Yucatan por encima de la media nacional, con
8.4 puntos porcentuales, posicionandolo como primer estado discriminador del pais con 32.1% de la
poblacion mayor de 18 afios que expreso que ha sido victima de discriminacion.

Del analisis de la encuesta anterior, resulta alarmante a nivel nacional que los motivos de
discriminacion hacia las mujeres se inclinan a ser de carécter sexista; siendo por ejemplo en el &mbito
laboral ylo empresarial, su forma de vestir o arreglo personal como razon para ser objeto de
discriminacion; el simple hecho de ser mujer impacta su posicion en la sociedad; inclusive dar
opiniones politicas, es razon para desestimar su participacion en la conversacion.

Por otro lado, en el caso de los hombres, el vocabulario y la manera de expresarse es motivo
de discriminacion, lo cual deriva en la denigracion de sus ideologias y opiniones, contexto arraigado
en la masculinidad toxica que se vive en el entorno.

Con espacios méas seguros en las empresas se lograra obtener un entorno sano y productivo
para las y los yucatecos; colaborando en la priorizacion de los derechos humanos, favoreciendo a la
sociedad, y la diversidad que integra a las y los consumidore; asi progresivamente erradicando la
discriminacion, que es una barrera limitante en el aumento de mercado en el Estado.

Esta iniciativa es un llamado a la accion para todas |las empresas en Yucatén, a unirse en la

promocion y respeto de los derechos humanos.

Todas y todos podemos construir un Yucatan donde los derechos humanos sean respetados / 4
y protegidos, y sin duda, las empresas deben ser agentes activos de cambio positivo. (/ 7 '
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Por todo lo anterior, sometemos a consideracion de esta Soberania la presente iniciativa, para
quedar como sigue:

DECRETO

ARTICULO UNICO: Se adiciona la fraccion XIV al articulo 23 de la Ley de Desarollo Econdmico y
Fomento al Empleo del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 23.-...
lalaXl. ...

XIl, Empresas o unidades econdmicas dedicadas a la elaboracion de productos artesanales propios
en los términos de la ley de la materia;

XIll. Empresas o unidades economicas que el Consejo Consultivo determine como preferentes, de
acuerdo a situaciones de coyuntura, y

XIV. Promover y respetar los derechos humanos para que al interior de las empresas privadas
fomenten la igualdad entre los géneros y la inclusion laboral; y en forma externa, generen las
condiciones para la accesibilidad para las personas usuarias; y en ambos casos, establezcan
politicas de igualdad y no discriminacion,

Articulos transitorios.
Entrada en vigor

PRIMERQO., El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Adecuacion Presupuestaria.

SEGUNDO. El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 debera contemplar la suficiencia
presupuestal para generar los incentivos a que se refiere el presente Decreto,

PROTESTAMOS LO NECESARIO EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN DlAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2023, - o
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