DIP. LIZZETE JANICE ESCOBEDO SALAZAR
Presidenta de la Mesa Directiva del

Congreso del Estado de Yucatan
PRESENTE

Quién que suscribe, C FATIMA DEL ROSARIO PERERA
SALAZAR Diputada integrante de la Fraccion Parlamentaria
de Morena en esta LXIl Legislatura de este H. Congreso del
Estado de Yucatan, en ejercicio de la facultad conferida en el
Articulo 35 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan; y los articulos 16 y 22 de la Ley de Gobierno del
Poder Legislativo del Estado de Yucatan, asi como el diverso
68 y 69 del Reglamento de la Ley de Gobierno del Poder
Legislativo someto a consideracion de esta Soberania la
presente Iniciativa de Decreto por el que cual se expide la
LEY PARA LA PROTECCION, APOYO Y PROMOCION A LA
LACTANCIA MATERNA PARA EL ESTADO DE YUCATAN,
con sustento en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de las categorias taxonomicas y pese a ser la menos
numerosa, la de los mamiferos ha sido sin duda la mas
estudiada. Ello no es nada raro si tenemos claro que entre
ellos esta el ser humano. Su caracteristica principal —de la
que deriva su nombre—- es que las crias son alimentadas por
las hembras de la especie con la leche producida por sus
glandulas mamarias. Bajo esta consideracion nos queda claro
que la alimentacion con leche del seno materno, o lactancia
‘materna, es un fendmeno bioldgico natural que se ha hecho
presente desde los origenes de la humanidad.



La leche materna humana es el alimento ideal para los nifios
en las primeras etapas de su desarrollo, pues tiene
propiedades inmunolégicas y nutricionales que no se existen
en ninguno de sus sucedaneos. Este es un fluido vivo,
cambiante, desarrollado a través de millones de anos de
evolucion que se adapta en funcion de las necesidades de
cada etapa de la vida de los lactantes, por lo que protege su
salud y estimula su optimo desarrollo fisico y mental. De igual
forma se ha acumulado y se tiene, una amplia evidencia
cientifica que ha mostrado que una buena practica de
lactancia también protege la salud de las madres tanto a corto
como a largo plazo. Disminuye el riesgo de sufrir
padecimientos como hipertension, sobrepeso y obesidad,
diabetes, al igual que el cancer de mama donde hay
indicativos que establecen que éste se reduce en las mujeres
de manera considerable gracias a la lactancia, sobre todo
cuando ésta dura mas de 12 meses. No omitiré sefalar que
adicional a los reconocidos beneficios en la salud y desarrollo
de los ninos y sus madres, la practica adecuada de la
lactancia genera importantes dividendos econdmicos vy
sociales a aquellas sociedades que impulsan y protegen esta
practica nada artificiosa. La muy conveniente alimentacion
desde las primeras horas de la vida determina de forma
infalible el futuro de la salud y el desarrollo de los individuos
y, por lo tanto, la sanidad de las naciones a las que éstos
pertenecen. Los riesgos a la salud derivados de una
alimentacion infantil deficiente han significado un elevado
costo en morbilidad, mortalidad y recursos econémicos para
las familias, los gobiernos y la sociedad en general.

Las serias deformaciones que los intereses mercantilistas se
consolidaron en un régimen de capitalismo salvaje y disefio
neoliberal alcanzo también el relevante tema y practica de la
lactancia materna insertando diferentes influencias sociales,
economicas y culturales de alto sentido negativo que se
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expresaron en marcadas conductas que incidieron en la
frecuencia y duraciéon de la lactancia materna, coincidiendo
con el proceso de industrializacion, urbanizacion e integracion
de la mujer en el ambito laboral. Otros problemas, como la
exposicion interesada de publicidad poco ética por parte de la
industria de férmulas infantiles, el acceso a los sucedaneos
de leche materna en los servicios de salud del pais y los
asesoramientos inadecuados por parte de proveedores de
salud, alcanzando a familiares y amigos.

Proliferd la informacion errénea u obsoleta, de forma tal que
resultaron determinantes en el abandono y modificaciéon de la
practica natural y las costumbres en diversas poblaciones.
Hoy en dia, por ejemplo, las madres que amamantan en
publico muchas veces se ven expuestas a criticas,
increpaciones y diversas formas de discriminacion. Este
creciente abandono de la Lactancia Materna incidid de
manera negativa en delicados procesos de temporalidad a
mediano y largo plazo en la calidad de vida y la salud de la
poblacién. En nuestro pais, la dificultad creciente de las
practicas inadecuadas de alimentacion en nifos en general y
en particular en menores de dos anos detond los
inconvenientes que se generaban respecto de la Lactancia
Materna, mismos que se han visto agravados por la falta de
atencion que los ultimos gobiernos, del sector privado y de
llamada sociedad civil.

La Contingencia de Salud que el mundo esta viviendo, a nivel
nacional ha mostrado preocupantes consecuencias en
diversos ordenes de la alimentacion que ahora se expresan,
Yucatan no es excepcion y nos obliga a tener presente el
tema que, tendria que ser prioritario dentro de las agendas
que contemplen crear y consolidar un verdadero estado de
bienestar. Al igual que sucede con otros asuntos de salud, las
poblaciones mas afectadas son siempre las mas vulnerables.
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Este escenario demuestra la necesidad urgente de desarrollar
estrategias e intervenciones a diferentes niveles que
promuevan politicas publicas de promocion, proteccion vy
apoyo a la LM, con miras a mejorar el crecimiento y el
desarrollo de las futuras generaciones de nuestro estado en
particular y de México en general.

En 1990 se firmo la “Declaracion innocenti sobre |la
proteccién, promocion y apoyo a la lactancia materna”, en la
gue se reconocen los multiples beneficios de este alimento y
se destaca la importancia de su ingesta como uUnica opcidn
durante los primeros seis meses de vida. Y es un hecho que
hoy se cuenta con evidencias irrefutables respecto de sus
ventajas, sin excluir en ello, lo que incidiria positivamente en
la economia del pais y del estado. No obstante, existen aun
barreras que impiden que ésta se lleve a cabo conforme a las
recomendaciones actuales. El conflicto de intereses entre la
industria, los proveedores de salud y el sector publico, por
ejemplo, asi como la falta de conocimiento y capacitacion
sobre el tema por parte de los profesionales de la salud y de
la sociedad en general, han fomentado creencias culturales y
sociales erréneas que dificultan la practica adecuada de la
Lactancia Materna.

La presente iniciativa de Ley plantea como principal objetivo
que el Estado y la Sociedad asuman prioridad una politica
publica fundamental la proteccion, apoyo y promocion de la
lactancia materna, como un asunto toral de salud social. Esto
derivado de que, segun datos de la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricion 2012, asi como la de 2018, la practica de
lactancia materna observa una tendencia si bien creciente,
esta aun muy lejos de las recomendaciones adecuadas por
los especialistas ya que de 38.3% apenas aumento a 47.7 %,
acentuandose en el medio rural, donde hay un diferencial
positivo cercano al 10%. Cifras todas ellas que alejadas del
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100% ideal en los primeros seis meses de vida en donde se
recomienda la lactancia materna exclusiva manteniendo esta
hasta los dos afios de edad como minimo ya acompafada de
alimentos  complementarios. Los  alimentos  deben
ser adecuados, es decir, que proporcionen suficiente energia,
proteinas y micronutrientes para cubrir las necesidades
nutricionales del nifio en crecimiento

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 4, establece que toda persona tiene derecho a una
alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, puntualizando
la obligacion del Estado de garantizar ese derecho. En el
ambito internacional son multiples los instrumentos
normativos que impulsan la practica de la lactancia materna,
desde que en 1981 la Asamblea Mundial de la Salud aprobd
el Cdédigo de Sucedaneos de la Leche Materna, que se
constituye como la piedra angular para las autoridades de
salud publica, estableciendo que su objetivo es contribuir a
proporcionar a los lactantes una nutricion segura y suficiente,
protegiendo y promoviendo la lactancia natural y asegurando
el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna,
cuando, estos sean necesarios, sobre la base de una
informacion adecuada y mediante métodos apropiados de
comercializacion y distribucion.

Esta Estrategia se constituye como una buena guia que preve
los elementos fundamentales de los alimentos
complementarios, que deben ser oportunos, adecuados,
inocuos y suministrados apropiadamente, partiendo de
informacion  pertinente y  reiterando  su  caracter
complementario de la alimentacion basica del lactante y el
nifo pequeno, que es la leche materna.

En congruencia, la Ley General de Salud, instrumento juridico
distribuidor de competencias entre los diferentes ambitos de
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gobierno, establece las bases y modalidades para el acceso a
los servicios de salud. En este sentido, preve que en la
organizacion y operacion de los servicios de salud destinados
a la atencion materno infantil, las autoridades estableceran
acciones de orientacion y vigilancia institucional, capacitacion
y fomento para la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo
durante los primeros seis meses de vida y a partir de
entonces se recomienda seguir con la lactancia materna
hasta los dos afios, como minimo, complementada con
alimentos, proveyendo el mejor estado nutricional del grupo
materno-infantil, asi mismo, acciones de promocion para la
creacion de bancos de leche humana en los establecimientos
de salud que cuenten con servicios nheonatales.

Uno de los objetivos en la busqueda del bienestar es alcanzar
una sociedad mas igualitaria, a través de la atencion de
grupos en situacion de vulnerabilidad, en especifico, a
madres que trabajan y a madres solteras.

En este orden de ideas, la Constituciéon Politica de Los
Estados Unidos Mexicanos adopta como se menciona en
parrafos anteriores en el Articulo cuarto constitucional las
disposiciones, que toda persona tiene derecho a una
alimentacion adecuada y que en la nacibn mexicana se
fomentara el cuidado de la salud, procurando una nutricion
adecuada, la alimentacion segura y los medios para obtenerla
con atencion prioritaria en la calidad de la alimentacion de las
ninas y los nifos. Destaca que, en términos de esta
Constitucion, en todas las decisiones y actuaciones del
Estado, se velara por el interés superior de la nifez,
garantizando de manera plena sus derechos que satisfagan
sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Dicho principio es la



guia de disefio, ejecucion, seguridad y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la ninez.

El marco juridico vigente en diversos ordenamientos asi lo
contempla: la Ley General de Salud en el Articulo 64, la Ley
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en el articulo
94 y la Ley del Instituto de Seguridad Social y Servicios para
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) en el articulo 39, en la
Ley de General de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en el Articulo 11, asi como en la Ley de Proteccion de los
Derechos de las Nifas Nifios y Adolescentes en el Articulo
50.

De igual forma de manera conjunta entre la Secretaria de
Salud (SS), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Elaboraron
la Guia para el Fomento de una Cultura de

Lactancia Materna en los Centros de Trabajo, misma en la
que se senala que en los Estados Unidos mexicanos se
apoyaran y fomentardan entre otros aspectos, el
establecimiento de lactarios en los centros de trabajo con
madres lactantes y las demas actividades que coadyuven a la
proteccién de la salud materno infantil, lo cual se constituye
como la materializacién de una politica publica que favorece
esa practica, ya contemplados en la Ley General de Salud en
el Articulo 64.

Al hacer notar el propdésito basico de esta iniciativa hago notar
diversas acciones que en ordenes diferentes impulsan el
objetivo que en este caso mueve a esta representacion que
ostento en este congreso como parte de la fraccidn
parlamentaria de morena



Asi, sefialo que en Mayo de 1981, la Asamblea Mundial de la
Salud (AMS) aprobé el Codigo Internacional de Sucedaneos
de la Leche Materna.

Desde 1981, 24 paises adoptaron el codigo en su totalidad o
parcialmente y otros 27 paises incorporaron a su legislacion
nacional muchas de las normas alli estipuladas.

La Conferencia Internacional de Nutricion del 1992 en Roma,
definid que una de las principales estrategias para disminuir
el hambre y la desnutricion es a través de fomentar la
lactancia materna, concluyendo que una de las acciones para
aumentar los indices de la lactancia materna en el mundo es
la implementaciéon del monitoreo del Cédigo Internacional.
Dicho Codigo, 25 afos después, sigue siendo “la piedra
angular’ para las autoridades de salud publica en regular
algunas normas basicas como:

No anunciar sucedaneos de leche materna, biberones, ni
chupones.

No obsequiar muestras gratuitas a las madres

No realizar promociones en los sistemas de salud, que
incluye no ofrecer suministros de formula gratis o a bajo costo

No permitir que se entreguen donaciones o0 muestras
gratuitas a las/los trabajadoras/os de la salud

No utilizar fotografias de bebés, ni palabras que idealicen la
alimentacion artificial en las etiquetas de los productos; la
informacion provista a las / los trabajadoras/es de la salud
debe ser cientifica y objetiva

La informacion sobre alimentacion artificial, incluyendo la que
aparece en las etiquetas, debera explicar los beneficios y
superioridad de la lactancia materna y alertar sobre los
peligros relacionados con la alimentacién artificial



A pesar de los desafios que suponen los trastornos
sociopoliticos, la pandemia presente, los desastres naturales
y aquellos ocasionados por la humanidad, hay una mayor
cantidad de mujeres que practican la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses. No obstante, aun
en aquellos lugares en donde la lactancia materna es parte
de la cultura, las condiciones podrian no ser optimas; vy
cuando la practica comun es la alimentacion artificial, las
consecuencias podrian ser no favorables.

El demorar o restringir la toma de leche materna y sustituirlas
con otros productos antes de los seis meses, continta siendo
la practica comun que aumenta el riesgo de infecciones,
alergias, enfermedades de largo plazo.

La alimentacién con leche materna y la buena nutricion en la
infancia son aspectos cruciales para lograr los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y, en particular, los que se refieren a la
supervivencia infantil, como reducir en dos terceras partes la
tasa de mortalidad entre los menores de cinco afos para
2015, erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Destaco en la iniciativa, la capacitacion de personal de salud,
para la implementacion de bancos de leche. Asimismo, que
se fomente en el estado la practica administrativa para
obtener la certificacion de "Hospital Amigo del Nifo y la Nifra"
que otorgaria la Secretaria de Salud Estatal a aquellas
instituciones publicas o privadas que presten servicios de
salud destinados a la atencién materna infantil y que hayan
cumplido con los "Diez pasos para una lactancia exitosa". En
ellos, la Secretaria de Salud, propiciara la reduccion en el
consumo de sucedaneos, promoviendo los lactarios y
celebrando convenios con instancias del sector publico vy
privado.

La Iniciativa que se somete a consideracion de esta
Soberania tiene por objeto incluir en el marco normativo
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vigente del Estado de Yucatan una Ley que provea la
proteccion, apoyo y promocion de la lactancia materna y las
practicas optimas de lactantes y nifos pequefios, lo que
implica la adopcion corresponsable de medidas que
constituyan a la lactancia materna como el cimiento de la
alimentacion y nutricion de las personas.

El proyecto de Ley que se presenta esta conformado por
diversos apartados que organizan de manera clara las
disposiciones normativas basicas en torno a la lactancia
materna para favorecer su observancia en beneficio de las
nifas y nifos en el estado de Yucatan, estableciendo las
condiciones que garanticen su salud, crecimiento y desarrollo
integral. Al efecto, se prevén las medidas de promocion,
proteccién y apoyo que deberan ser parte de los servicios de
salud destinados a la atencion materno infantil.

Se establecen los elementos que deben cumplir dichos
servicios y las obligaciones de las instituciones publicas y
privadas, asi como diversos derechos de las madres en
periodo de lactancia.

Como medida especifica destaca que la Secretaria de Salud
habra de dar cumplimiento a la Iniciativa Hospital Amigo del
Nifo y la Niha que se constituye como una certificacion,
resultado del proceso de evaluacion que determina que los
servicios de salud satisfacen los lineamientos para una
lactancia exitosa.

Como elemento coercible de la norma se ha previsto el
establecimiento del apartado de infracciones y sanciones,
derivado del incumplimiento de la Ley que se proyecta,
destacando que las medidas administrativas inherentes, se
efectuaran sin menoscabo a las que deriven de Ia
responsabilidad civil y penal.
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Asi pues, para la consolidacion del Estado que anhelamos
todas y todos, resulta de la mayor relevancia la instauracion
de disposiciones juridicas y la ejecucion de politicas publicas
que favorezcan en todo momento al elemento fundamental de
la sociedad, la nifez. Por lo expuesto, se somete a la
consideracion de este H. Congreso del Estado de Yucatan la
presente Iniciativa de decreto por la que se establece la Ley
Para La Proteccion, Apoyo Y Promocion A La Lactancia
Materna Para El Estado De Yucatan de conformidad con el
siguiente proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley Para La Proteccion,
Apoyo Y Promocion A La Lactancia Materna Para El Estado
De Yucatan, para quedar como sigue

LEY PARA LA PROTECCION, APOYO Y PROMOCION A LA
LACTANCIA MATERNA PARA EL ESTADO DE YUCATAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Esta Ley es de orden publico, interés social, de
aplicacién obligatoria y observancia general en el Estado de
Yucatan, su objeto es proteger, apoyar y promover la
lactancia materna y las practicas optimas de alimentacion de
lactantes, nifias y nifios en edad temprana, a fin de establecer
las condiciones para garantizar su salud, crecimiento y
desarrollo integral, con base en el interés superior de la ninez.
Asimismo, las madres tienen derecho a amamantar a sus
hijos e hijas, con el apoyo y colaboracion de los padres y del
Estado.
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Articulo 2. La proteccion, apoyo y promocion a la lactancia
materna es corresponsabilidad de madres, padres, tutores o
quienes ejerzan la patria potestad.

El Estado, con la participacion solidaria de las autoridades
municipales promovera, protegera y apoyara la lactancia
materna exclusiva a libre demanda de los nifos y nifas
durante los primeros seis meses de vida y hasta los dos afios
como minimo con alimentacion complementaria oportuna,
adecuada; inocua y debidamente administrada hasta los dos
anos de edad.

Todas las personas, especialmente las  mujeres
embarazadas, madres y padres, tienen derecho a recibir
informacion oportuna, veraz y comprensible, asi como a ser
educados, sobre el inicio, mantenimiento y beneficios de la
lactancia materna.

Articulo 3. La presente Ley se aplicara a las personas en los
ambitos relacionados con la lactancia materna y la
alimentacion optima de los lactantes y nifas y ninos
pequenos.

Articulo 4. Para efectos de la presente Ley, se entendera
por:

I. Alimentacion complementaria: El proceso mediante el
cual se introducen nuevos alimentos en la dieta del nifio
0 nifa lactante, sin abandono de la leche materna a
partir de los seis meses de edad, la cual debera ser
oportuna, adecuada, inocua y  debidamente
administrada.
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Il. Ayuda alimentaria directa: A la provision de alimento
complementario a los lactantes y ninos pequenos, que
no satisfacen sus necesidades alimentarias en cantidad
y calidad, bajo prescripcion médica.

lll.Banco de leche: Al establecimiento para recolectar,
almacenar, conservar y suministrar la leche materna
extraida o donada.

V. Codigo de Sucedaneos: Al Codigo Internacional
de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche
Materna, expedido por la Organizacion Mundial de la
Salud y el Fondo para la Infancia de las Naciones
Unidas. .

V.Comercializaciéon: A cualquier forma de presentar o
vender un producto designado, incluyendo actividades
de promocion, distribucion, publicidad y de servicios de
informacion.

V1. Comercializacion de sucedaneos de la leche
materna: A las actividades que induzcan directa o
indirectamente a sustituir la leche materna.

VII. Instituciones privadas: A las personas juridicas
colectivas constituidas conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, conformadas por grupos de
individuos a las cuales el derecho considera como una
sola entidad para ejercer derechos vy asumir
obligaciones.

VIII. Lactancia Materna: A la alimentacion con leche del
seno materno.
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IX. Lactancia materna exclusiva: Alimentacién de un
nino o niRa lactante durante los primeros seis meses de
edad exclusivamente con leche materna, sin el agregado
de agua, jugos, té u otros liquidos o alimentos.

X.Lactancia materna o6ptima: Practica de la lactancia
materna exclusiva a libre demanda durante los primeros
seis meses de edad del nifio o nifa, seguida de la
provision de alimentos complementarios, manteniendo la
lactancia materna hasta los dos afos de edad como
minimo.

XI. Lactante: A la ninha o nino a partir del nacimiento y
hasta que deje de lactar,

XII. Lactario o Sala de Lactancia: Al espacio con el
ambiente y las condiciones idéneas, en el cual las
madres pueden amamantar, extraer su leche vy
conservarla.

XIll.  Nino pequeno: A la nifa o nino desde la edad de
los dos anos.

A.Producto designado: Se entiende por ello a: la férmula
lactea adaptada para nifios y nifias lactantes hasta seis
meses de edad; formula lactea adaptada para ninos y
ninas lactantes mayores de seis meses de edad; leche
entera; leches modificadas para nifios y nifias; alimento
complementario u otro alimentos o bebidas
comercializado, suministrado, presentado o comunmente
usado para alimentar a nifos y nifas lactantes,
incluyendo los agregados nutricionales y cualquier otro
que la autoridad de salud competente autorice, disenado
especificamente para nifos y ninas hasta dos anos de
edad; biberones, chupones, pezoneras, esterilizadores y



todo material comercializado con relacion a la
preparacion, administracion e higiene de biberones; v,
cualquier otro producto que la autoridad competente en
materia de salud determine.

XIV. Secretaria: A la Secretaria de Salud del Estado de
Yucatan;

XV. SSY: Servicios de Salud del Estado de Yucatan

XV]. Sucedaneo de la leche materna: Al alimento
comercializado como sustituto parcial o total de la leche
materna.

Articulo 5. Corresponde a la Secretaria y a la SSY vigilar el
cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley, para lo
cual debera coordinarse con las dependencias del Ejecutivo
Estatal y demas instancias del sector publico y privado que se
requieran.

El Sistema Publico Estatal de Salud debe desarrollar politicas
y planes dirigidos a la promocion, proteccion y apoyo de la
lactancia materna, de conformidad con lo establecido en esta
Ley.

Articulo 6. Para la aplicacion de la presente Ley, la
Secretaria tendra las siguientes
atribuciones:

|. Conducir la politica estatal en materia de lactancia
materna.

ll. Elaborar el Programa Estatal de Lactancia Materna, en
cumplimiento a las leyes y disposiciones aplicables.
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lll.Coordinar la concurrencia de los sectores publico,
privado y social en la ejecucion de las politicas de
lactancia materna.

V. Proponer, implementar y, en su caso, supervisar la
infraestructura necesaria en los establecimientos de
salud destinados a la atencion materno infantil y centros
de trabajo.

V.Promover y coordinar la realizacion de campanas de
difusion para dar cumplimiento al objeto de la presente
Ley.

VI, Vigilar la observancia de las disposiciones relativas
a la lactancia materna.

VII.  Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion vy
colaboracion con el sector publico y privado, en materia
de lactancia materna.

VIIl.  Vigilar y supervisar la operacion de clinicas,
hospitales y consultorios de los sectores publico vy
privado, a fin de verificar que operen en los términos de
la presente Ley.

IX. Formular las disposiciones reglamentarias de la
presente Ley y someterlas a consideracion del Titular del
Ejecutivo para los efectos conducentes.

X.Expedir las normatividades en materia de lactancia
materna.

Xl. Llevar a cabo, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion, la capacitacion permanente y obligatoria
relativa a la lactancia materna en las instituciones



educativas de formacion de profesionales de la salud y
en coordinacion con las instituciones de nivel superior en
la formacion de profesionales de la Salud.

XIl. Promover, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion, la incorporacion en los planes y programas
de educacion basica, de contenidos relativos a la
lactancia materna.

Xlll.  Conocer de las infracciones e imponer las
sanciones correspondientes de conformidad con lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 7. En situaciones de emergencia y desastres debe
asegurarse la lactancia materna como medio idoneo para
garantizar la vida, salud y desarrollo integral de los lactantes y
nifos pequefios. Se podran distribuir sucedaneos para el
consumo de los lactantes y nifios pequenos cuando la
lactancia materna sea imposible y sea médicamente
prescrito, para lo cual sera necesaria la supervision de la
Secretaria.

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES INHERENTES
A LA LACTANCIA MATERNA

SECCION |
DERECHOS

Articulo 8. La lactancia materna es un derecho fundamental,
universal, imprescriptible e inalienable de las nifas, nifios y
mujeres. Constituye un proceso, en el cual el Estado y los
sectores publico, privado y social tienen la obligacion de
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proveer su proteccion, apoyo y promocion, a efecto de
garantizar la alimentacion adecuada, la salud, el crecimiento y
el desarrollo integral de los lactantes, ninos pequenos y de las
propias madres. '

Articulo 9. Es derecho de los lactantes nifias y nifos
pequenos, acceder a una alimentacion nutricionalmente
adecuada que les asegure un crecimiento saludable con base
en la lactancia materna.

Articulo 10. Son derechos de las madres, los siguientes:

|. Ejercer la lactancia plenamente en cualquier ambito,
incluido su centro de trabajo publico o privado, en las
mejores condiciones.

ll. Disfrutar de licencia temporal por lactancia, posterior a la
licencia por maternidad, con las opciones siguientes:

a) Por tres meses, con goce de medio sueldo.
b) Por seis meses, sin goce de sueldo.

Para gozar de la licencia temporal, posterior a la licencia
por maternidad, la trabajadora debe acreditar la practica
de la lactancia efectiva mediante certificado expedido
por la institucion publica de salud correspondiente, que
presentara a su centro de trabajo cada mes.

lll.Acceder de manera gratuita a los bancos de leche, en su
caso.

V. Recibir educaciéon e informacion oportuna, veraz y
comprensible sobre los beneficios de la lactancia
materna, las técnicas para el amamantamiento, posibles
dificultades y medios de solucion.
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Articulo 11. Los derechos se ejerceran a través de las
medidas de proteccion,
apoyo y promocion previstas en la presente Ley.

SECCION I
OBLIGACIONES

Articulo 12. Son obligaciones de las instituciones publicas y
privadas que prestan servicios de salud destinados a la
atencion materno-infantil las siguientes:

Asegurar que todo el personal de los centros de salud
publicos y privados responsables del cuidado y atencién
de las madres, los padres y sus hijos e hijas asi como a
las comunidades, cuenten con la formacion vy
capacitacion adecuada sobre los principios y beneficios
de la lactancia materna.

. Garantizar que los hijos e hijas lactantes permanezcan al

lado de su madre en alojamiento conjunto durante las
veinticuatro horas del dia después del parto y en
cualquier caso de hospitalizacion de un nifo o nifa
lactante, salvo indicacion medica especial, caso en el
cual debera favorecerse hasta el maximo posible el
contacto directo de la madre con su hijo o hija.

lll.Mantener una Sala de Alojamiento para las madres

V.
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cuyos hijos e hijas lactantes se encuentren
hospitalizados en la unidad de cuidados neonatales o
cuidados intensivos, permitiendo la lactancia materna,
salvo indicacion médica especial.

Capacitar al personal para orientar a las madres
sobre la técnica de lactancia materna optima, para que
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dicho proceso sea continuo hasta que el lactante o nifio
pequeno cumpla dos anos.

V.Promover la lactancia materna como un medio idoneo
para la alimentacion de los lactantes y nifos pequenos,
desde la primera consulta prenatal.

VI. Fomentar la lactancia materna a libre demanda, sin
restricciones en la frecuencia y duracion de la misma

VII. Establecer la técnica que propicie el contacto piel a
piel de la madre con su hija o hijo, proveyendo solo el
alojamiento conjunto, salvo que por cuestiones graves
de salud sea imposible.

VIIl.  Promover hasta obtener la certificacion de "Hospital
Amigo del Nifio y de la Nifa".

IX. Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a
la comercializacion de sucedaneos de la leche materna.

X. Abstenerse de dar a los nifios y ninas lactantes menores
de seis meses de edad, bebidas o alimentos distintos a
la leche materna, salvo en caso de indicaciéon médica
especial

XI. Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la
alimentacion complementaria sean nutricionalmente
adecuadas, en términos de los estandares establecidos.

XIL. Proveer en su caso, la ayuda alimentaria directa
tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo
materno infantil, cuando existan condiciones que
impidan la lactancia materna, indicadas por el médico.
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XIll.  Crear bancos de leche humana y lactarios, en los
casos Y en las condiciones que establezcan los Servicios
de Salud de Yucatan con competencia en salud.

XIV. Promover la donacion de leche humana para
abastecer los bancos de leche.

XV. Fomentar y vigilar que las instituciones publicas vy
privadas y los profesionales de la salud cumplan con las
disposiciones de la presente Ley.

XVI. Incluir en los materiales informativos y educativos
relativos a la alimentacion de lactantes y nifnos
pequefios, los aspectos siguientes:

a) Ventajas y superioridad de la lactancia materna.

b) Informacion sobre la alimentacion adecuada del grupo
materno infantil.

c) Importancia de la lactancia materna exclusiva durante
los primeros seis meses de vida y hasta los dos afos
como minimo.

d) Recomendaciones para revertir la decision de no
amamantar.

e) Informacion del uso de alimentos complementarios vy
practicas de higiene.

f) La importancia de introducir alimentos complementarios
alrededor del sexto mes y riesgos sobre el uso del
biberon.

XVI. Incluir en los materiales informativos y educativos
relativos a la alimentacion de lactantes y niflos pequenos
con formula infantil, formulas de seguimiento o cualquier
otro alimento o bebida suministrada con cuchara o taza,
ademas de los previstos en la fraccion anterior, los
siguientes:



a) Instrucciones para la preparacion y uso correcto del
producto, incluidas la limpieza y esterilizacion de los
utensilios.

b) Indicaciones para alimentar a los lactantes con vaso o
taza.

c) e) Riesgos que representa para la salud la alimentacién
con biberon y la preparacion incorrecta del producto.

d) Costo aproximado de alimentar al lactante y nifio
pequeno, exclusivamente con sucedaneos de la leche
materna.

XVIIl. Evitar que los materiales informativos y educativos,
relativos a la alimentacion de lactantes y nifos
pequenos:

a) Inhiban directa o indirectamente la practica de la
lactancia materna.

b) Den la impresion de que un producto determinado es
equivalente o superior a la leche materna.

c) Contengan el nombre o logotipo de cualquier producto
determinado o de wun fabricante o distribuidor
especifico.

d) Incluyan imagenes o textos que estimulen el uso del
biberén o desestimulen la lactancia materna.

XVIII. Las demas previstas en el Codigo de Sucedaneos y
en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. Son obligaciones de las instituciones publicas y
privadas, las siguientes:

1. Vigilar el ejercicio efectivo de los derechos de las
madres lactantes, los lactantes nifas y nifos pequenos.

2. Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros
de trabajo.
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3. Propiciar el establecimiento de guarderias en los centros
de trabajo o cerca de ellos.

4. Favorecer en su caso, el establecimiento de transporte
que facilite el traslado de las trabajadoras, cuando el
periodo de lactancia se ejerza dentro de la jornada
laboral.

5. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas y
las que determine la Secretaria a través de la SSY.

Para favorecer el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el presente articulo, la Secretaria debera
promover la celebracién de convenios con el sector publico y
privado.

CAPITULO I
ESTABLECIMIENTOS DE PROTECCION, APOYO Y
PROMOCION A LA
LACTANCIA MATERNA

Articulo 14. Son establecimientos de proteccion, apoyo y
promocion a la lactancia materna los siguientes:

A. Lactarios o Salas de Lactancia.
B.Bancos de leche.

Articulo 15. Los lactarios o salas de lactancia son los
espacios privados, dignos, higiénicos y calidos en los cuales
las madres pueden amamantar, extraer su leche vy
conservarla, en téerminos de la normatividad que al efecto se
expida.

Articulo 16. Los requisitos minimos necesarios para el

establecimiento de lactarios o salas de lactancia son los
siguientes:
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a. Refrigerador
b. Mesa

c. Sillones

d. Lavabos

Articulo 17. Los bancos de leche son establecimientos para
recolectar, almacenar, conservar y suministrar la leche
materna extraida o donada, en términos de la normatividad
que al efecto se expida.

Articulo 18. La alimentacion de los lactantes y nifios
pequenos a través de bancos de leche o con sucedaneos,
sera posible unicamente en los casos siguientes:

a. Cuando por enfermedad sea médicamente
prescrito.

b. Por muerte de la madre.

c. Abandono del lactante o niflo pequeno.

d. Las demas que resulten procedentes, atendiendo el
interés superior del menor.

Articulo 19. Los servicios que prestan los bancos de leche
seran gratuitos y accederan a dichos servicios la madre, el
padre, el tutor o quienes ejerzan la patria potestad.

CAPITULO IV
DE LA CERTIFICACION
"HOSPITAL AMIGO DEL NINO Y DE LA NINA"

Articulo 20. La certificacion "Hospital Amigo del Nifio y de la
Nina" es un instrumento, resultado de procesos de
evaluacion, que determina que las instituciones publicas y
privadas que prestan servicios de salud destinados a la
atencion materno infantil satisfacen los "Diez pasos para una
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lactancia exitosa", emitida por Los Servicios de Salud de
Yucatan.

Articulo 21. Para obtener la certificacion "Hospital Amigo del
Nifo y de la Nina", las instituciones publicas y privadas que
prestan servicios de salud destinados a la atencion materno
infantil deben cumplir con los "Diez pasos para la lactancia
exitosa" siguientes:

|. Contar con una politica por escrito sobre lactancia que
informe a todo el personal de la institucion de salud.

ll. Capacitar al personal de salud, empleando una
metodologia vivencial y participativa.

[ll.Informar a las mujeres embarazadas sobre los
beneficios y el manejo de la lactancia.

V. Ayudar a las madres a iniciar la lactancia dentro de
la media hora siguiente al parto.

V.Explicar a las madres como amamantar y mantener la
lactancia, aun en caso de separacion de sus bebés.

VI. Evitar dar al recién nacido alimento o liquido
diferente a la leche materna, salvo que sea
médicamente indicado.

VI Practicar el alojamiento conjunto de madres vy
recién nacidos las veinticuatro horas del dia.

VIIl.  Fomentar la lactancia a demanda.

IX. Evitar el uso de biberones y chupones.

X.Formar grupos de apoyo a la lactancia materna e
informar a las madres al respecto.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION NACIONAL DE LACTANCIA
MATERNA'Y BANCOS DE LECHE

Articulo 22. La Coordinacion Estatal de Lactancia Materna y
Bancos de Leche es la unidad administrativa adscrita a los
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Servicios de Salud del Estado de Yucatan, cuyas atribuciones
son las siguientes:
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|. Proteger, apoyar y promover la practica de la lactancia
materna.

[I. Concentrar, actualizar y difundir la informacion
relacionada con la lactancia materna, para fortalecer la
cultura del amamantamiento, asi como las acciones que
se desarrollan al respecto.

lll.Formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar las
actividades relacionadas a la proteccion, apoyo vy
promocioén de la lactancia materna.

V. Propiciar adecuaciones normativas para el
cumplimiento de la presente Ley.

V. Propiciar la celebracion de convenios de coordinacion y
participacion con el sector publico y privado,
respectivamente, con relacion a los programas vy
proyectos que coadyuven al cumplimiento del objeto de
esta Ley.

VI. Promover la creacion de coordinaciones de
lactancia materna regionales y municipales y monitorear
las practicas adecuadas.

VII. Orientar a las autoridades municipales en la
elaboracion de estrategias de proteccion a la lactancia
materna.

VIll.  Formular programas de lactancia materna,
proveyendo la integralidad de acciones.
IX. Realizar campanas de proteccion, promocion vy

apoyo de la lactancia materna por cualquier medio.
X.Recibir, analizar y emitir opinion respecto de los
comentarios, estudios y propuestas en la materia.
XI. Las demas que establezcan otras disposiciones
juridicas aplicables.




Articulo 23. La organizacion y funcionamiento de la
Coordinacion Nacional de Lactancia Materna y Bancos de
Leche se determinara en el reglamento que para tal efecto se
expida.

Articulo 24. Los materiales impresos, auditivos, visuales o
audiovisuales sobre lactancia materna o alimentacion de
ninos y ninas lactantes deben ser en idioma de uso oficial,
bien sea espanol o indigena, y contener en forma clara e
inteligible los siguientes elementos:

|. Los beneficios y superioridad de la lactancia materna
exclusiva frente a otros alimentos y bebidas.

ll. Los beneficios y conveniencia de la lactancia materna
optima y la importancia de incluir alimentos
complementarios a partir de los seis meses de edad de
los nifios y ninas.

lll.Los problemas generados por la decisibn de no
amamantar y las dificultades para revertir esta decision.

V. Los riesgos sobre la salud generados por el uso del
biberon o la inclusion precoz de alimentos, asi como las
dificultades para el adecuado desarrollo de la lactancia
materna.

Los demas que establezcan los Servicios de Salud de
Yucatan y de la Secretaria de Salud Federal con competencia
en salud.

Articulo 25.- Los materiales impresos, auditivos, visuales o

audiovisuales sobre lactancia materna o alimentacion de
nifos y nifas lactantes no deberan:
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I. Dar la impresion o suscitar la creencia de que un
producto designado es equivalente, comparable o
superior a la leche materna o a la lactancia materna.

II. Contener el nombre o logotipo de cualquier producto
designado o de un fabricante o distribuidor.

lll.Estimular el uso del biberon, chupones y similares.
V. Desestimular la practica de la lactancia materna.

Los demas que establezcan los Servicios de Salud de
Yucatan y de la Secretaria de Salud Federal con competencia
en salud.

Articulo 26.- Se prohiben las siguientes practicas
promocionales y de publicidad de los productos designados,
en centros de salud publicos y privados:

|. Tacticas de venta tales como presentaciones especiales,
descuentos promocionales, bonificaciones, rebajas,
ventas especiales, articulos de reclamo, ventas
vinculadas, concursos, premios u obsequios.

Il. Entrega de muestras de productos por personas
diferentes a los médicos especialistas en salud
pediatrica.

lIl.Suministro gratuito o subvencionado de productos a
cualquier persona.

V. Aceptar en donacién o distribucion en los centros
de salud publicos, objetos que identifiquen a un producto
designado o a una linea de productos o fabricantes, o
que promuevan su uso, tales como lapices, calendarios,
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afiches, libretas de notas, tarjetas de crecimientos vy
vacunacion o juguetes, recipientes o empaques del
producto.

V. Aceptar en donacion cualquier obsequio, contribucion o
beneficio al personal de los centros de salud publicos y
privados tales como becas, subvenciones a la
investigaciéon, el financiamiento de participacion en
reuniones, seminarios, conferencias o0 cursos de
formacion, congresos.

VI. Aceptar el patrocinio privado de eventos, concursos
o campanas destinados a mujeres embarazadas;
madres lactantes, padres, profesionales de la salud,
familia y comunidad.

Las demas que establezcan las autoridades competentes en
materia de salud.

Articulo 27.- En situaciones de emergencia y desastres debe
asegurarse la lactancia materna como medio idéneo para
garantizar la vida, salud y desarrollo integral de los nifios y
ninas. En estos casos, debe garantizarse espacios
adecuados para facilitar el amamantamiento oportuno. Soélo
se podra distribuir sucedaneos para el consumo de los ninos
y nifas cuando la lactancia materna sea imposible, siempre
que se cuente con la debida supervision de personal de
salud.

En estos casos no podra distribuirse leche en polvo para el
consumo de los nifos y nifas lactantes, entregandose de
forma preferencial leche en forma liquida pasteurizada de
larga duracion UHT.
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Todos los organos del Estado deberan adoptar todas las
medidas necesarias y adecuadas para cumplir efectivamente
con lo dispuesto en este articulo. A tal efecto, los Servicios de
Salud de Yucatan competentes en materia de salud
conjuntamente con la autoridad con competencia en materia
de proteccion civil estableceran, mediante resolucién
conjunta, las normas e instructivos necesarios para el
cumplimiento de lo establecido en el presente articulo.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 28. El incumplimiento a las disposiciones de la
presente Ley sera sancionado en sus respectivos ambitos de
competencia por:

1. La Secretaria.
2. La Unidad de Control Interno de las dependencias y
organismos auxiliares

Articulo 29. Son sanciones administrativas:
Sancion econdmica.

Amonestacion.

Inhabilitacion.
f) Suspension.
g) Clausura.

Articulo 30. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles,

penales, administrativas o disciplinarias, se sancionara de
conformidad con establecido en el Titulo Décimo Quinto de la
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de la Ley de Salud del Estado de Yucatan a los centros de
salud publicos y privados y personas que:

l. Incumplan con las obligaciones de promocion de la
lactancia materna previstas en el articulo 11 de esta Ley.

lI. Incumplan con las condiciones para la lactancia
materna, previstas en el articulo 12 de esta Ley.

lll.Difundan materiales sobre lactancia materna o
alimentacion complementaria en contravencion a las
regulaciones previstas en el articulo 25 de esta Ley.

V. Difundan materiales sobre lactancia materna o
alimentacion complementaria en violacion a las
prohibiciones previstas en el articulo 26 de esta Ley.

Articulo 31. En lo no previsto por la presente Ley, sera
aplicable la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Articulo 32.- La sancion econdmica procedera contra el
servidor publico que por accion u omision obtenga un lucro o
cause dafios y perjuicios a la administracion publica o a los
sujetos protegidos por la presente Ley y cuando el monto de
aquellos que no exceda de doscientas veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion vigente, dicha sancién
sera equivalente al doble del monto obtenido.

Articulo 33.- La destitucion del empleo, cargo o comision
procedera contra el servidor publico cuando como
consecuencia de un acto u omision obtenga lucro o cause
danos y perjuicios a la administracion publica o a los sujetos
protegidos por la presente Ley, cuando el monto de aquellos
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no exceda de trescientas veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente.

Articulo 34.- La inhabilitacion para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico sera por un
periodo no menor de seis meses ni mayor a diez anos.

Articulo 35.- Cuando la inhabilitacion se imponga como
consecuencia de un acto u omisién que implique lucro al
servidor publico o cause danos y perjuicios a la
administracion publica o a los sujetos protegidos por la
presente Ley, sera de seis meses a cinco afnos, si el monto
de aquéllos no excede de quinientas veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion vigente y de cinco a diez
afos si excede dicho limite.

Articulo 36.- Las infracciones cometidas por las instituciones
privadas que prestan servicios de salud destinados a la
atencion materno-infantil, seran sancionadas en los términos
siguientes:

1. Con amonestacion y multa equivalente de cincuenta a
quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente al momento de cometer Ila
infraccion por incumplir las obligaciones siguientes:

a. Capacitar al personal para orientar a las madres
sobre la técnica de lactancia materna 6ptima, para
que dicho proceso sea continuo hasta que el
lactante o nifo pequefo cumpla dos afos.

b. Promover la lactancia materna como un medio
idéneo para la alimentacion de los lactantes y nifios
pequenos.
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c. Establecer la técnica que propicie el contacto piel a
piel de la madre con su hija o hijo, proveyendo el
alojamiento conjunto.

d. Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la
alimentacion complementaria sean nutricionalmente
adecuadas en términos de los estandares
establecidos.

Il.Con multa equivalente de quinientas a dos mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente al momento de cometer la infraccion por
incumplir las obligaciones siguientes:

a) Proveer en su caso la ayuda alimentaria directa tendente
a mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil,
cuando existan condiciones que impidan la lactancia
materna.

b) Promover la donacion de leche humana para abastecer
los bancos de leche.

c) Incluir en los materiales informativos y educativos
relativos a la alimentacion de lactantes y nifios pequenos
y en los relativos a la alimentacion de lactantes y nifios
pequenos con formula infantil, formulas de seguimiento o
cualquier otro alimento o bebida suministrada con
cuchara o taza, los aspectos contenidos en la presente

ley.

[lI.Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente al momento de cometer la infraccion por
incumplir las obligaciones siguientes:

a. Obtener la certificacion de "Hospital Amigo del Nifio
y de la Nina".



b. Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a
la comercializacion de sucedaneos de la leche
materna.

c. Establecer bancos de leche y lactarios o salas de
lactancia en los establecimientos de salud que
cuenten con servicios neonatales.

d. Fomentar y vigilar que los profesionales de la salud,
cumplan con las disposiciones de la presente Ley.

e. Evitar que los materiales informativos y educativos,
relativos a la alimentacion de lactantes y nifios
pequenos, inhiban la lactancia en términos de lo
dispuesto por la presente Ley.

Ademas de las multas previstas en la fraccion anterior, se
podra imponer la suspension y en su caso, la clausura.

Articulo 37.- Las infracciones cometidas por las instituciones
privadas seran sancionadas en los términos siguientes:

34

Con multa equivalente de cincuenta a quinientas veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente, al momento de cometer la infraccion, por no
establecer en su caso, el transporte que facilite el
traslado de las trabajadoras cuando el periodo de
lactancia se ejerza dentro de la jornada laboral.

Con multa equivalente de quinientas a dos mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente al momento de cometer la infraccidn por
incumplir las obligaciones siguientes:

a) Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros

de trabajo.

b) Propiciar el establecimiento de guarderias en los centros

de trabajo o cerca de ellos.



IIl. Con multa equivalente de dos mil a cinco mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente al momento de cometer la infraccion por impedir
el ejercicio efectivo de los derechos de las trabajadoras.

Articulo 38.- En caso de reincidencia se duplicara el monto de
la multa y se podran aplicar conjuntamente con cualquiera de
las sanciones contempladas. Se entiende por reincidencia que
el infractor cometa la misma violacion a las disposiciones de
esta Ley, dos o mas veces dentro del periodo de un ano
contado a partir de la fecha en que se le hubiere notificado la
sancion inmediata anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Diario Oficial
del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial del Estado de
Yucatan.

TERCERO. El Estado proveera los recursos necesarios, para
dar cumplimiento a lo previsto por la presente Ley, a partir del
Ejercicio Fiscal siguiente del ano en que se promulgue.

CUARTO. La Secretaria de Salud expedira la normatividad
derivada de la presente Ley en un plazo no mayor a ciento
ochenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.

QUINTO. Las instituciones publicas y privadas que prestan los

servicios de salud destinados a la atencidon materno infantil
deberan obtener el certificado "Hospital Amigo del Nifio y de la
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Nifia" en un plazo que no debera exceder de tres ainos, a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto.

SEXTO. Las instituciones publicas y privadas deberan cumplir
con las obligaciones contenidas en la presente Ley, en un
plazo no mayor a un afo, a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.

SEPTIMO. Se derogan o se armonizan las disposiciones
legales de igual o menor jerarquia que se opqag@n a lo
establecido por el presente Decreto. ;

X LEGISLATURA DEL ESTADO

DIP. FATIMA DEL ROSARI PERERA SALA
Diputada de la Fraccion Parlamentaria de Morena de esta
LXIl Legislatura de este H. Congreso del Estado de
Yucatan.
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